Et lgft til handbolden i Viborg Kommune
Udkast

Baggrund

Handboldklubberne i Viborg Kommune har leenge gnsket et steerkere klubsamarbejde. Bl.a. for at
skabe flere medlemmer og bedre talenter - og helt generelt lgfte handbolden i Viborg Kommune.
Viborg Elite og de tre bestyrelser i VHK, BFH og SIK har i forlengelse heraf samlet en
arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens formal har veret at lave et udkast til en samarbejdsmodel for alle
handboldklubber i Viborg Kommune med sarlig vaegt pa talentdelen. Dette dokument er
arbejdsgruppens udkast. Primo 2018 (20. februar) samles alle handboldklubber i Viborg Kommune
til et feellesmade. Her er det hensigten at preesentere arbejdsgruppens udkast samt drgfte gvrige
samarbejdsmuligheder med serlig veegt pa breddedelen.

Arbejdsgruppe

Falgende personer udger arbejdsgruppen bag dette dokument: Simon Olsen (SIK), Keld Jgrgensen
(SIK), Jens Steffensen (BFH), Torben Vinther (VHK), Mads Mgller Mikkelsen (VHK), Lone
Simonsen (Viborg Elite), Rasmus Hjorth (Viborg Idretsrad/Viborg Elite). Derudover har Thomas
Hast (DHF) deltaget i de indledende mader (28.-29. november) ligesom Henrik Dahl Mgller (VHK)
og Carsten Ishgy (BFH) har deltaget i arbejdsgruppens mgder (d. 7. december og 18. januar).
Endelig har Terkel Tranberg (VHK) deltaget pa arbejdsgruppens mgde d. 18. januar.

Proces

Arbejdsgruppens udgangspunkt har veeret analyser af eksisterende samarbejdsmodeller (fx indenfor
fodbold) samt repraesentanternes egne forslag til mere konkrete, lokale handboldmodeller.
Arbejdsgruppen har i forleengelse heraf drgftet de forskellige modeller og udarbejdet et feelles
udkast, som repraesentanterne efterfalgende har fremlagt og draftet med de respektive bestyrelser i
SIK, BFH og VHK. Afslutningsvis er arbejdsgruppens udkast justeret i overensstemmelse med
tilbagemeldinger fra de tre bestyrelser til et nyt revideret udkast, som prasenteres i det falgende.
(Se proces nedenfor).

Tid Emne Sted

September Arbejdsgruppen nedsettes og inviteres pa falles tur til Oslo (inkl.
seminar mv.)

17. november Beskrivelse og analyse af fem grundmodeller for talentsamarbejde
(Viborg Elite) — sendt til repraesentanter

17-28. nov. Arbejdsgruppens klubreprasentanter forbereder hver sin egen model | Hjemmeopgave
pé baggrund af de fem grundmodeller.

28. november Arbejdsgruppen praesenterer og drgfter egne modelforslag — herunder | Billund Lufthavn
visioner og udfordringer.

29. november Arbejdsgruppen foreslar en grundleeggende model for Oslo Lufthavn
talentsamarbejde i Viborg Kommune.

7. december Arbejdsgruppen drgfter og besvarer (de resterende) abne spargsmal Viborg elite
til den valgte model.




20. december Viborg Elite beskriver og fremsender arbejdsgruppens forslag til en
feelles model for hdndboldens talentsamarbejde i Viborg Kommune
til bestyrelserne i henholdsvis BFH, SIK og VHK.

18. januar Arbejdsgruppen og reprasentanter for de tre bestyrelser arbejder Viborg Elite
videre med arbejdsgruppens farste udkast.
20. februar Den forelgbige samarbejdsmodel praesenteres pa faelles made for alle | Viborg Elite

kommunes handboldklubber.

Udkast

Det er vigtigt indledningsvis at understrege, at arbejdsgruppens udkast til en lokal samarbejdsmodel
indtil videre alene er et udkast, som stadig skal videreudvikles og konkretiseres. For det farste skal
udkastet praesenteres og tilpasses gnsker og prioriteringer ift. gvrige handboldklubber i Viborg
Kommune. For det andet skal udkastet preeciseres og nuanceres ift. en reekke stadigt abne
spgrgsmal og overvejelser.

Visioner/verdier

Som udgangspunkt for drgftelsen af en faelles model har arbejdsgruppen forholdt sig til hvilke
grundleeggende visioner og veerdier et eventuelt samarbejde bar hvile pa. Arbejdsgruppen foreslar i
den sammenhang falgende visioner/veerdier:

e Samarbejdet skal skabe flere og bedre handbold-medlemmer i Viborg Kommune. Det skal
bl.a. ske ved at etablere inspirationstreeninger, treeneruddannelser, supervision af
breddeklubbernes treeningsmiljger med udgangspunkt i ATK samt oprette en felles
spillerdatabase, der kan danne udgangspunkt for klubsamarbejder pa hold med fa spillere.

e Samarbejdet skal italesette overfor spillerne, foreldrene og andre interessenter at
alsidighed, i form flere idraetsgrene, er det bedste fundament for udvikling. Der ma ikke
treenes s& meget i de tidlige teenage-4r, at der ikke er tid til andre idratsgrene.’

e Samarbejdet skal sikre, at si mange handboldspillere som muligt bliver i deres egen klub sa
leenge som muligt (og tidligst skifter i U17). Det er ikke kun godt for den lokale klub. Det er
ogsa godt for spilleres udvikling, at blive i et miljg hvor de har et stort ansvar. Det skal bl.a.
understgttes via medlemsudvikling, treeneruddannelse, feelles U15 treeninger og samtaler
med spillere/foraldre, der overvejer klubskifte. Samarbejdet kan gare undtagelser i serlige
situationer, hvor klubskifte synes at veere i alles interesse.

Hvis samarbejdet pa et tidspunkt gnsker at etablere felles hold pa U17 og U19 foreslar
arbejdsgruppen at gare det i overensstemmelse med falgende visioner/veerdier:

e Samarbejdet skal ikke arbejde for at rekruttere talenter uden for Viborg Kommune, men
fokusere pa at dygtiggare de spillere, der er i Viborg Kommune — herunder acceptere, at det
kan betyde argange hvor Viborg Kommune ikke kan male sig med de bedste hold i DK.

! | forleengelse heraf ser arbejdsgruppen fx et udviklingspotentiale i at skabe “&bne traeninger uden struktur” hvor hallen
blot stilles til radighed for de som vil lege/ave.
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Malet ma ikke vere at blive de bedste pa kort sigt med spillere, der bagefter forlader
omradet. 2

Samarbejdet skal etablere lokale talenthold pa U17 og U19, der kan opfylde ambitioner hos
de mest talentfulde spillere, sa de ikke behgver forlade Viborg Kommune for at blive sa
gode som muligt. De bedste spillere skal samtidig veere rollemodeller og vise en lokal
udviklingsvej for yngre spillere, sa de har et synligt mal at arbejde hen i mod. Rollemodeller
er helt centralt for et velfungerende talentmiljg.

Samarbejdet skal have et langsigtet fokus og arbejde for spillerudvikling frem for resultater.
Generelt skal talentarbejdet grundlaegges pa forskningsmassige resultater. Fokus skal fx
veere pa at udfordre alle optimalt (fx ved at treene op og ned aldersmessigt), at understatte
alles udvikling lige meget (fx jf. spilletid), at udvikle brede kompetencer (fx undga tidlig
specialisering/faste pladser) og at spille legende/uden pres (fx uden frygt for fejl). Samtidig
er det afgerende, at ogsa foraldrene vejledes i at stgtte optimalt — herunder have fokus pa
udvikling fremfor resultater. Saledes viser forskning, at foraldre er en af de vigtigste
ressourcer, nar man taler om udvikling af sportstalent hos barn.

Samarbejdet skal: sikre at feerrest mulige talenter sies fra undervejs i U17 og U19. Fx ved at
arbejde med en relativ smal trup. Der skal samtidig arbejdes for at have flere gode hold pa
U17/19 i Viborg Kommune, sa der er gode alternativer til spillere, som ikke er aktuelle for
talentholdene. Alternativt kan man have to lige gode hold pa udvalgte argange, hvor
talentmassen er serlig stor.

Samarbejdet skal: have exit-planer, der hjeelper med at finde den rette klub til de spillere, der
forlader samarbejdets talenthold (enten fordi de mangler lysten, sorteres fra eller bliver
seniorer). Fx skal transitionen fra ungdom til senior understgttes ved at hjelpe unge seniorer
til lavere rangerende klubber (rugekasser), der matcher spillerens niveau. Det er ikke en
fiasko, at en 19-arig ikke spiller liga.

Ovenngvnte visioner og veerdier har efterfalgende dannet ramme for drgftelse og praecisering af
den samarbejdsmodel, som beskrives i det fglgende.

Grundlaeggende model
Arbejdsgruppens grundmodel tager udgangspunkt i tre overordnede trin/indsatser:

Trin 1: En ressourceperson fra det feelles samarbejde forestar lgbende inspirationstreeninger
og treeneruddannelse i samarbejdets breddeklubber — herunder understgtter ad hoc
holdsamarbejde. De primare mal er treeneruddannelse og spillerrekruttering.

Trin 2: En ressourceperson fra det feelles samarbejde planlaegger og afvikler felles U15
treeninger ca. 10-15 gange om aret for serligt interesserede spillere. De primare mal er
spillerudvikling og treenerinspiration.

2 Der skelnes i den sammenhang mellem efterskoleelever (med et ars ophold) og gymnasieelever (med mindst 3 &rs
ophold). Det foretraekkes at inddrage med den sidste gruppe af spillere.



e Trin 3: Pa lengere sigt kan det overvejes at etablere falles talenthold i argangene U17 og
U109 for at udvikle spillere og fastholde talenter. Der er enighed i arbejdsgruppen om at
udskyde indledende drgftelser heraf til 2019.

| forleengelse af ovenstaende etableres samtidig en styregruppe, der bl.a. fastleegger mal, veerdier og
principper for samarbejdets indsatser. | det falgende beskrives de forskellige trin — herunder
overvejelser over gkonomi, opstart, ngglepersoner og udvalg mv..

TRIN 1: Traeneruddannelse og spillerrekruttering (U8-U14)

Vision
En ressourceperson fra det feelles samarbejde forestar lgbende inspirationstraeninger og
treeneruddannelse i samarbejdets breddeklubber — herunder understatter ad hoc holdsamarbejde.

Mal
Der er (mindst) tre grundleeggende mal med trin 1:

(1) at skabe inspirationstraening og treeneruddannelse i alle samarbejdets breddeklubber (U8-
U14) — herunder sikre supervision i klubbernes treeningsmiljger

(2) at etablere en lgbende spillerdatabase over alle spillere i Viborg Kommune pa argangsniveau
og derudfra hjelpe med at sammenbringe klubber med sma argange

(3) at understatte rekruttering af spillere i alle samarbejdets breddeklubber.

Det er afggrende at trin 1 ikke ma kreaeve ekstra arbejde for breddeklubberne. Ressourcepersonen
skal fungere som en ekstra ressource for klubberne — og ideelt set fungere som et medlem af
klubbernes ungdomsarbejde.

Indsatser

De tre mal skal primart opnas ved at en ressourceperson fra det feelles samarbejde besgger hver
samarbejdsklub to-fire gange om aret. I den sammenhang etableres mere precist falgende
indsatser:

(1) Treeneruddannelse/inspiration

Ressourcepersonen skaber inspirationstraninger 2-4 gange om ret i hver samarbejdsklub.?
Inspirationstreeningernes primare formal er treneruddannelse af den enkelte klubs interesserede
treenere og supervision af deres traeningsmilje. Klubben samler egne treenere og kan fx
medbestemme traeningsemne, tidspunkt mv.. Klubben kan ogsa valge at afholde sine arrangementer
i fellesskab med naboklubber. Far og/eller efter treeningen samles de involverede traenere til
netvaerk og inspiration med ressourcepersonen. Malet er bl.a., at trenerne far gvelser og

% | opstartsfasen (&r 1) kan antallet af inspirationstreeninger vaere teettere pa to end fire. Samtidig prioriteres besgg i de
mindre (bredde)klubber hgjere end besgg i de tre store klubber (BFH, SIK og VHK).



manedsplaner mv. baseret pa ATK, som de straks kan bruge i deres daglige traning.

(2) Spillerdatabase/klubsamarbejder

Ressourcepersonen opdaterer under sine besgg en felles spillerdatabase over alle spillere i Viborg
Kommune pa argangsniveau. To gange arligt mades ressourcepersonen med alle klubber til et
spillerlistemade (spillerbars) og drgfter aktuelle behov og muligheder for klubsamarbejder pa
argangsniveau. Malet er at sammenbringe hold med sma argange og sikre at ingen spillere stopper,
fordi et hold har for fa spillere.

(3) Rekruttering

Ressourcepersonen understgtter under sine besgg rekruttering af spillere i samarbejdets
breddeklubber. Fx ved at dele gode klubideer, videregive standardmaterialer (fx til skoler mv.) og
oplyse om treenerkurser, netveerk, klubudvikling mv. i regi af DHF/DGI.

@konomi
Der oprettes treenerkurser, som Viborg Kommune kan stgtte med 80 pct. (via puljen til
kursustilskud). Traenerkurserne danner ramme om ressourcepersonens besgg i den enkelte klub. En
klub kan fx betale 1.200 kr. (20 pct. af 6.000 kr.) for 2-4 arlige besgg. Hvis samarbejdet bestar af 10
klubber modtager ressourcepersonen saledes 60.000 kr. i alt. Derudover udbetaler Viborg Elite
karepenge (svarende til ca. 5.000 kr.). De forskellige udbetalinger organiseres ud fra falgende
procedure:

e Viborg Elite/Viborg Idretsrad udsender regning til breddeklub

e Breddeklub sgger Viborg Kommune (og er sikret tilskud)

e Viborg Elite/Viborg Idretsrad udbetaler lgn til ressourceperson

Opstart
Det er arbejdsgruppens gnske at opstarte trin 1 medio 2018.

TRIN 2: Feelles U15 traeninger

Vision
En ressourceperson fra det faelles samarbejde planlaegger og afvikler 10-15 feelles U15 traeninger
om aret for alle interesserede U15 spillere.

Mal
Der er (mindst) tre grundleeggende mal med trin 2:



(1) at tilbyde abne feelles U15 treninger af hgj kvalitet til alle interesserede U15 spillere i de
samarbejdende klubber.

(2) at kombinere feelles U15 treninger med inspiration og uddannelse til samarbejdsklubbernes
interesserede treenere.

(3) at forebygge klubskifter blandt U15 spillere

Indsatser

Malene skal primeert opnas ved at en ressourceperson fra det feelles samarbejde afholder ca. 10-15
arlige feellestraeninger for omradets interesserede U15 spillere. | den sammenhang etableres mere
preecist fglgende indsatser:

(1) Treeneruddannelse/inspiration

Ressourcepersonen afholder fellestraninger ca. 10-15 gange om aret. Fx fredage kl. 16-18. Alle
U15 spillere er velkomne (uanset niveau), men det kraver at de tilmelder sig forlgbet (499 kr.).*
Ressourcepersonen udpeger samtidig 2 assistenttraenere pr. treening, der aflgnnes med kr. 500 pr.
treening. Det tilstraebes at treeningerne komme rundt og afholdes i de lokale breddeklubber. Det
overvejes endvidere at etablere sociale arrangementer/weekendtreeninger med overnatning 2 gange
pr. ar. Det skal bl.a. skabe relationer pa tveers af holdenes spillere og treenere. Ressourcepersonen
fastseetter treeningsindhold mv. i faellesskab med samarbejdets styregruppe.”

(2) Treenerinspiration

U15 teeningerne fungerer samtidig som inspiration til hvordan lokale U15 treenere bedst skaber et
treeningsmiljg, der ogsa tilgodeser breddeholdets bedste spillere. Far og/eller efter hver 2.
fellestreening samles interesserede traenere til netveaerk og inspiration med ressourcepersonen. Malet
er bl.a., at treenerne far gvelser, manedsplaner mv., som de straks kan bruge i deres daglige treening.

(3) Klubskifte

Det italesattes generelt overfor trenere, spillere, foraldre, klubledere og andre interessenter i
samarbejdet, at spillere skal blive i deres egen klub sa leenge som muligt (og tidligst skifte klub i
U17). Det vurderes saledes bedst for spilleres udvikling, at blive i et miljg, hvor de har et stort
ansvar. Anbefalingen indskarpes yderligere ved, at spillere ikke ma skifte klub, nar de deltager i
U15 treeningerne. De feelles U15 traeninger skal samtidig forebygge klubskifter — dels ved at give
udfordringer til breddeklubbernes bedste U15 spillere og dels ved at inspirere trenere til hvordan de
bedst skaber et treeningsmiljg i egen klub, der ogsa tilgodeser disse spillere. Spillere der gnsker
klubskifte far U17 inviteres til samtale med ressourceperson, klubber mv..

konomi

* NB: Huvis en spillers klub ikke er tilmeldt trin 1 kontaktes klubben for at blive en del af trin 1.
® Der kommunikeres samtidig forventning om at spillernes treeningsmaengde ikke overstiger DHFs anbefalinger, saledes
at en talent treening” fx kan erstatte en klubtraning.
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U15 treeningerne kan finansieres pa forskellige mader — fx via klubber, sponsorer eller
deltagerbetaling. Arbejdsgruppens drgftelser peger pa, at klubberne neeppe kan finansiere U15
traeninger ligesom der naeppe er opbakning til at konkurrere med lokale klubber om sponsorer. En
mulighed kan veere, bl.a. at finansiere U15 traeningene via deltagerbetaling (se bilag 1 for eksempel
pa budget til trin 1 og 2). Hvis enkelte familier ikke har rad kan ressourceperson ansgge Minna
Dues Fond eller nationale idraetsorganisationer om midler hertil. Arbejdsgruppen har endvidere
drgftet muligheder for at overfgre midler fra trin 1 til trin 2. Endelig understatter Viborg Elite
projektet med 30.000 kr. i ar 1 og 2, som kan bruges pa forskellige mader i projektet.

Opstart
Det er arbejdsgruppens gnske at opstarte trin 2 medio 2018.

TRIN 3: Fealles talenthold (U17/U19)

Vision

Pa leengere sigt kan det overvejes at etablere felles talenthold i argangene U17 og U19. Bl.a. for at
udvikle spiller og fastholde talenter. Hvis der er interesse i styregruppen kan indledende draftelser
pabegyndes i 2019. | den sammenhang kan overvejelserne tage udgangspunkt i nedenstaende mal
0g indsatser.

Mal
Der er (mindst) 2 sammenhangende mal med trin 3:

(1) at etablere fzelles talenthold/miljeger pa U17 og U19, der kan udgere attraktive tilbud for
lokale talenter og matche de bedste udviklingsmiljger i landet
(2) at fastholde de bedste lokale spillere i Viborg Kommune — sa vidt muligt ogsa efter

overgangen til en seniorkarriere.

Indsatser

Malene skal primaert opnas ved at etablere felles talenthold i henholdsvis U17 og U19 pa tveers af
alle lokale handboldklubber — herunder etablere organisatorisk udvalg, sportsligt udvalg, treenere
mv.. Det felles samarbejde erstatter ikke eksisterende handboldklubber i Viborg Kommune, men
fungerer som en overbygning - dels pa breddesiden (trin 1) og dels pa talentsiden (trin 2 og 3). |
forhold til trin 3 etableres mere preecist fglgende indsatser:

(1) Feelles talenthold/miljger

Den feelles overbygning mellem handboldklubber i Viborg Kommune etablerer et felles talentmilje
i U17 og U19 med udgangspunkt i 4 hold (U17 piger, U17 drenge, U19 piger og U19 drenge). Der
optages et antal spillere sa faerrest mulige sies fra undervejs og sa alle deltager i holdets kampe.



Alternativt kan der etableres to hold pa udvalgte argange, hvor talentmassen er sarlig stor. Udover
ressourcepersonen tilknyttes 4 cheftraenere, 4 assistenttraener, en fysisk treener og en fysioterapeut.
Treeningerne koordineres med morgentraning i Viborg Elite. Rekruttering af spillere foregar med

udgangspunkt i talenttreeninger og opsggende arbejde i breddeklubberne.

(2) Fastholdelse af spillere

Den falles overbygning skal generelt fastholde de bedste spillere ved at skabe et attraktivt
talentmilje og frasortere sa fa spillere som muligt undervejs. Derudover skal overbygningen arbejde
for at skabe flere gode hold pa U17/19 i Viborg Kommune, s der er gode alternativer til de spillere
som ikke er aktuelle for de fire hold. Den faelles ressourceperson skal endvidere have kontakt til
lokale spillere pa efterskoler samt hjeelpe med at skabe gode exit-strategier for de spillere der
forlader samarbejdets talentregi (enten fordi de mangler lysten, sorteres fra eller bliver seniorer).

@konomi

Der arbejdes med et arligt budget for de fire talenthold pa kr. 350.000. Arbejdsgruppens draftelser
peger pa, at klubberne nappe kan finansiere trin 3 ligesom der naeppe er opbakning til at
samarbejdet skal konkurrere med de lokale klubber om sponsorer. En mulighed kan vere, at
finansiere trin tre som illustreret i bilag 2.

Opstart
Hvis der er interesse i styregruppen, kan indledende draftelser af trin 3 pabegyndes i 2019.

Ressou rceperson

Som det fremgar af ovenstaende, er der en raekke nggleopgaver i forbindelse med trin 1 og 2 som
ma lgses af én eller flere ressourcepersoner i samarbejdet. Det er i den sammenhang en reekke
fordele ved at samle flere af de centrale opgaver hos én enkelt ressourceperson. Det kan fx skabe en
tydelig kontaktperson for samarbejdet, der har ansvaret for samarbejdets daglige indsatser — og som
kan udnytte forskellige synergier (fx mellem bredde og talentarbejde, rekruttering og fastholdelse
mv.).

Nggleopgaver
En ressourceperson kan fx udfgre fglgende nggleopgaver indenfor trin 1 og 2:

e Skabe inspirationstreeninger og treeneruddannelse 2-4 gange arligt i hver samarbejdsklub.

e Understatte spillerrekruttering ved at dele ideer, standardmaterialer og tilbud fra DHF/DGI
(bl.a. i forbindelse med treenerkurser).

o Etablere en falles spillerdatabase over alle kommunens handboldspillere

e Samle klubber til 2 arlige spillerlistemgder og drafte aktuelle behov for klubsamarbejde

e Beskrive samarbejdets verdier, principper mv..



e Planleegge og gennemfare 10-15 feelles U15 traeninger — herunder sociale tiltag (fx
weekendarrangementer) samt facilitere netveerk og inspiration til lokale U15 traenere

e Planlegge 4 arlige mgder med samarbejdets styregruppe (herunder vaere sekretaer for
styregruppen) — og sende referater til alle klubber i samarbejdet.

Udveelgelse

Det er afgarende, at ressourcepersonen ikke har forbindelser til én eller flere samarbejdsklubber. Fx
som aktiv treener, leder eller bestyrelsesmedlem. Det kan signalere uligevegt i samarbejdet. Det bar
omvendt ikke betyde noget om vedkommende tidligere har repreesenteret udvalgte
samarbejdsklubber.

Ansettelse

Ressourceperson gnskes ansat senest juni, 2018. Ressourceperson har primart kontor hjemme, men
anbefales at mgde hos Viborg Idratsrad/Elite hver uge. Pa Viborg Idraetsrad/Elite er der evt.
mulighed for at ressourcepersonen i perioder kan anvende en praktikant som egen sekreteer.

Styregruppe/organisering
Ressourcepersonen refererer i sit arbejde til projektets styregruppe. Styregruppen er samarbejdets
gverste, besluttende organ.

Medlemmer (nedseaettelse)

Styregruppen nedseettes primo marts 2018. Klubberne melder ind med deres repraesentanter senest
1. marts 2018 (lone@viborgidraetsraad.dk). Styregruppen sammenseettes af to repraesentanter fra
hver af klubberne SIK, BFH, VHK. Derudover kan alle interesserede klubber i samarbejdet indstille
hver en repraesentant. | styregruppen deltager udover ovenstaende ogsa ressourcepersonen samt én
repraesentant for Viborg Elite.

Mgader og arbejdsdeling

Frem til 1. okt. 2018 planlaegger og indkalder Viborg Elite til styregruppe mgder ca. 1 gang pr.
maned — og er sekreteer for styregruppen. Efter 1. okt. planleegger og indkalder ressourcepersonen
til 4 arlige mader og er sekreteer for styregruppe. Efter 1. oktober deltager Viborg Elite i mgderne,
men har ikke szrlige opgaver.

Principper

Alle klubber og enkeltpersoner kan indstille emner til drgftelse i styregruppen. Kun emner der er
enighed om i styregruppen kan blive en del af samarbejdet. Der anvendes fx ikke afstemning blandt
styregruppens medlemmer. (Det bemeerkes at deltagere i styregruppen ikke kan sgge evt. stillinger,
der oprettes i samarbejdet).

Opgaver



Styregruppens opgaver er forskellige far og efter juni, 2018.

Opgaverne far juni (2018) er primeert felgende:

e Udpege og ansztte ressourceperson®

e Fastseette samarbejdets veerdier og principper

e Fastsatte og planleegge indsatser/indhold i trin 1 og 2 (herunder arshjul)
e Rekruttere mindst 10 klubber til trin 1.

Opgaverne efter juni (2018) er primeert fglgende:

e Sparingspartner til ressourceperson

e Principielle drgftelser ift. trin 1 og trin 2

e Invitere mindst 70 spillere til de felles U15 treeninger.
(fra 2019 overdrages opgaven til ressourceperson).

e Eventuelle overvejelser ift. trin 3.

Den nzrmere udformning og fordeling af opgaver draftes af styregruppen, nar denne er nedsat
primo marts 2018.

Naeste aktioner

Alle handboldklubber er inviteret til stormgde 20. februar, 2018. Her prasenteres bl.a. fase 1 og
fase 2. Viborg Elite udarbejder i den sammenhang flyers til uddeling og materialer til hjemmeside
Inden stormgdet informerer styregruppen om samarbejdet i eget netveerk.

Naeste made i styregruppen forventes at veere marts 2018. Lone Simonsen, Viborg Elite, indkalder til made.

® NB: Viborg Elite ansatter ressourcepersonen og sikrer udbetaling mv.
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