GRUNDSKOLER

Antimobbestrategi for Christiansg Skole

Geeldende fra den Januar 2018

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Malet med vores antimobbestrategi er at sikre, at alle barnene er glade for at komme i skole og for at bo
pa Ertholmene - blandt andet i kraft af gode relationer til de andre barn pa gen, og fordi de oplever, at de
voksne (leerere savel som foreeldre) reagerer, hvis et eller flere bgrn oplever mobning.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er, nar et barn er glad for sin tilveerelse i kraft af gode relationer til familie, kammerater og skole.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er vedvarende nedggring i form af f.eks. nedladende tale, vold eller trusler om vold, bevidst
udelukkelse af feellesskabet og ubehageligt drilleri.

Hvad forstar vi ved konflikter?

En konflikt er en uoverensstemmelse mellem to eller flere. Det har som udgangspunkt ikke noget med
mobning at gare, sa konflikter er ikke ngdvendigvis noget negativt - hvis eleverne lzerer at holde fokus pa
den sag, der er uenighed om (og ikke personen, man er uenig med) og hvis de lserer metoder til at lgse
konflikter.
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STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Vi tager systematisk (bade via den nationale trivselsmaling og ved vores egen) temperaturen pa bgrnenes
trivsel savel i skoletiden som i fritiden.

Hvis ja: Hvad er status?

Vores seneste trivselsundersggelse fra maj 2017 (hvor eleverne forteeller, hvordan de har
det), tyder pa, at mobning blandt barnene pa Christiansg ikke er noget stort problem.
Eleverne er i almindelighed glade for at komme i skole, hvor de oplever en respektfuld
behandling fra leerernes side. Ubehageligt drilleri er dog stadig et lille problem savel i
skoletiden som i fritiden. Alle eleverne er glade for at bo pa Ertholmene, hvor de alle oplever
at have gode venner. Pa trods af disse gode resultater oplever vi alligevel, at bgrnene lidt
for ofte er harde ved hinanden, bade psykisk (med nedladende tale) og fysisk (med slag og
spark).

FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Sammen med eleverne har vi udarbejdet en liste med savel ugnskede som gnskede ord, fordi hardt sprog
ofte farer til hard opfarsel, hvorimod venlige ord og venlig tone ofte farer til behagelig omgang. Derudover
drgfter vi lgbende - typisk i klassens tid og i elevradsregi - hensigtsmaessigt og uhensigtsmaessigt sprog
og opfarsel, bade generelt og med udgangspunkt i konkrete episoder.

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Vi har drgftet elevernes rolle, bade hvis de oplever mobning pa egen krop, og hvis de er
vidner til mobning eller ubehageligt drilleri. Et offer for mobning bar:

1) Sige det til en voksen

2) Fortzlle praecist, hvad der er sket (ikke bare: "Han irriterer mig”)

3) Bede om hjeelp.
En tilskuer til mobning bar:

1) Gribe ind og stoppe mobningen

2) Skille kammerater ad, der er rgget i totterne pa hinanden

3) Sige det til en voksen.

Hvad er foraeldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Efter elevernes mening bgr foreeldrene i tilfeelde af mobning:

1) Snakke med deres barn, hvis han eller hun er blevet mobbet eller drillet

2) Snakke med mobberen og dennes foreeldre

3) Snakke med leererne
Det forudsaetter et godt og tillidsfuldt forhold mellem foraeldrene indbyrdes og mellem
foreeldre og laerere. Det sgger vi at etablere og vedligeholde ved lgbende draftelser (i
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skolebestyrelsen, pa foreeldremgder og ved skole/hjem-samtaler) om, hvordan vi som
voksne kan statte savel hinanden som bgrnene.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Mistrivsel bliver dels afslaret i vore arlige trivselsundersggelser, dels opdager vi det i hverdagen, hvis en
elev er mere trist eller mere tilbagetrukket end saedvanligt. Sa vi sparger, hvad der er galt - og aftaler i
givet fald i leerergruppen, hvordan vi statter det pagaeldende barn, og hvem af os der mest
hensigtsmaessigt kan veere hovedperson pa opgaven. Vi har i det hele taget lgbende fokus pa bgrnenes
trivsel. Saledes er "enkeltelever” fast punkt pa vore ugentlige leerermader, sa vi sikrer, at mgderne ikke
kun handler om det strengt faglige.

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere/paedagoger og elever?

Vi opdager hurtigt eventuelle problemer i relationen mellem leerere og elever - blandt andet fordi vi er sa fa
pa skolen, at det ikke lader sig skjule. Derudover er eleverne ret gode til at sige til, hvis der er problemer.
F.eks. har vi i mobbedrgftelserne med eleverne i enighed slaet fast, at bgrnene opfordres til at sige til, hvis
de synes, at de voksne (f.eks. leererne) er urimelige eller tager fejl — f.eks. hvis de giver én skylden for
noget, han eller hun ikke har gjort. Endelig opfordrer vi foreeldrene til at fortzelle os det, hvis deres bgrn
derhjemme beklager sig over relationen til en eller flere af leererne.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Farst og fremmest tager vi en snak med den pageeldende elev for at sgge at afdaekke, praecist hvad der er
galt og hvad det skyldes. Herefter sgger vi efter bedste evne at afhjeelpe det problem, den pageeldende
elev oplever - blandt andet via samtaler med andre involverede eller med hele elevgruppen og med
elevens foraeldre, sa vi sammen kan analysere problemet og finde feelles Igsninger, herunder aftale, hvem
der gar hvad.

Hvad gar vi helt konkret, n&r mobning er konstateret?

Nar vi konstaterer mobning snakker vi fgrst med det barn, det er gdet ud over. Dernaest taler vi med den
eller de, der har mobbet - i nogle tilfeelde med hele elevgruppen, sa alle kan bidrage til at f& mobberiet
stoppet. Og vi orienterer ogsa foreeldrene (typisk via et mgde) om problemet og om vores ideer til Igsning,
og vi aftaler i givet fald, hvad foreeldrene kan og bar gare.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Hvis der har fundet mobning sted, og vi har fundet en made at lgse problemet pa, har vi i en periode
seerligt fokus p& de involverede for at tjekke, om de trufne aftaler holder. Hvis ikke gentager vi processen
som beskrevet ovenfor.
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Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lzerere og elever?

Eventuelle problemer mellem leerere og elever handterer vi typisk farst og fremmest via en afklarende
samtale mellem skoleleder og den/de pageeldende laerer(e), hvor der er fokus pa arsag og fremtidig
hensigtsmaessig optraeden og attitude fra den voksnes side - herunder om den pageeldende har brug for
stette eller eendringer i arbejdsopgaver. Blandt andet fordi den pageeldende lzerer jo godt kan veere
skolelederen selv, arbejder vi desuden med at indfgre kollegial supervision, sa vi bliver hinandens gode
stgtter og radgivere, bade i aimindelighed og i situationer, som umiddelbart kan veere vanskelige at
handtere.

Hvem kan elever, ansatte og foreeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale
trivsel?

Spargsmal vedragrende elevernes sociale trivsel kan bade (af foraeldrene) rettes til laererne og til
skolelederen. Det samme geelder eleverne. De ansatte bar farst og fremmest rette deres spgrgsmal il
skoleleder, s& de sammen kan foretage en afdaekning af eventuelle problemer og sammen sgge at finde
en lgsning. Det er fastsldet som en saerlig veerdi pa Christiansg Skole, at foreeldres eventuelle
bekymringer anerkendes og tages alvorligt, og at der er en god, teet og ligeveerdig dialog samt et godt og
tillidsfuldt samarbejde mellem foreeldrene og skolens leerere og leder. Vi vil derfor betragte det som en
fiasko, hvis et problem ikke kan lgses via dialog mellem de involverede. Men skulle det alligevel ske, at
medarbejdere eller forseldre opgiver at f& et problem lgst via skolelederen, kan man ga til Christiansgs
administrator, der formelt har rollen som forvaltningschef og derfor har det overordnede ansvar for skolen.

LEDELSENS ROLLE

Hvad ggr skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolens leder sikrer, at vi, blandt andet via vore trivselsundersggelser, konstant har viden om elevernes
trivsel, og at vi aftaler konkrete handlinger, hvis en eller flere elevers sociale trivsel ikke er tilfredsstillende.
| skolens veerdigrundlag hedder det herom:

"P& baggrund af den arlige trivselsundersggelse udarbejder leerere og skoleleder et bud pa, hvad vi i givet
fald skal eendre, hvis resultatet ikke er godt nok. Og "godt nok” definerer vi sddan, at mindst halvdelen af
bgrnene pa en skala fra 0 til 5 (hvor 0 er meget utilfreds og 5 er meget tilfreds) skal give deres tilfredshed
et 5-tal, og at den resterende del skal svare med et 4-tal.”

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Skolens leder gar ind i konkrete problemstillinger, hvis en elev, en foraelder og/eller en leerer beder om det,
eller hvis skolelederen observerer et problem, som der tilsyneladende ikke bliver handlet pa. Som
udgangspunkt er det imidlertid den leerer, der har eller ser et problem, der har handlepligten, og skoleleder
blander sig ikke, hvis den pageeldende leerer vil og kan lgse problemet selv.

Hvad ggr skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Skolens leder har stor fokus pa medarbejdernes kompetencer og indsigt f.eks. i bgrns kompetencer,
anerkendende adfaerd, konfliktlgsning, supervision og handtering af barn med saerlige behov. Det sker
blandt andet ved fzelles leesning af relevant litteratur, ved Igbende drgftelser af savel den tilegnede viden
som af konkrete episoder og eventuel ved efteruddannelse, hvis der matte vise sig behov for det.
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Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolebestyrelsen - og foreeldrekredsen i gvrigt - spiller en central rolle i arbejdet med at fremme elevernes
sociale trivsel og modvirke mobning. Dels far skolebestyrelsen lgbende forelagt leerernes observation og
anbefalinger, dels drgftes det lsbende med skolebestyrelsen, hvordan samarbejdet foreeldrene imellem og
mellem skole og forzeldre kan vedligeholdes og eventuelt forbedres, sa indsatsen for bgrnenes trivsel sa
vidt muligt opleves som en fzelles indsats, hvor alle ved, hvad de andre ger og hvilke resultater der opnas
ved det.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

| forhold til skolebestyrelsen seetter vi - pd samme méade som det sker med vort vaerdigrundlag - strategien
pa dagsordenen en gang arligt for at drgfte resultater og eventuelt behov for justeringer.

| forhold til medarbejderne holder vi lgbende vore konkrete handlinger op imod strategien for at sikre, at vi
folger den og de intentioner, der ligger bag - eller formulerer sendringsforslag, hvis det findes ngdvendigt.

| forhold til eleverne gennemgar vi strategien mindst en gang arligt for at fa deres input til, hvor godt det
gar og hvordan det eventuelt kunne g& endnu bedre. Desuden minder vi om relevante dele af strategien,
hvis/nar konkret episoder/problemer opstar.

Derudover offentligger vi strategien pa skolens hjemmeside.

OPF@ZLGNING

Hvor tit vil vi unders@ge, om der er mobning pa skolen?

Systematisk undersgger vi elevernes trivsel (og eventuel mobning) to gange arligt, nemlig ved deltagelse i
den nationale trivselsmaling og ved vores egen trivselsmaling, som bade omfatter skoletid og fritid, og
som er malrettet de saerlige trivselsmal, som vores veerdigrundlag laegger veegt pa.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Mindst en gang arligt vil vi evaluere antimobbestrategien sammen med eleverne (og elevradet) og
sammen med skolebestyrelsen som det er beskrevet ovenfor.
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