LOKALAFTALE
MELLEM
BOLIGFORENINGEN AAB

OG
AAB-KLUBBEN

Denne lokalaftale supplerer "Overenskomst for ejendomsservice 2014-2017” mellem BL og ESL
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01. Mal med lokalaftalen

Aftalen skal medvirke til at sikre, at boligforeningen kan anseette, udvikle og fastholde
medarbejdere.

Samtidig skal tilbydes en inspirerende og attraktiv arbejdsplads, der

fremmer medarbejdernes muligheder for at bidrage til at fremtidssikre Boligforeningen
AAB’s ejendomsforvaltning.

02. lkrafttreeden, opsigelse samt genforhandling af lokalaftale

Lokalaftalens ikrafttreedelsesdato er den 01. Januar 2015 til den 28. februar 2017.

Safremt lokalaftalen er opsagt til udlgb, og der ikke er indgaet ny lokalaftale, er parterne
indforstaet med, at lokalaftalen er geeldende, indtil ny lokalaftale er underskrevet.

Med henvisning til Overenskomst for ejendomsservice mellem Boligselskabernes
Landsforening og Ejendoms- og Servicefunktionaerernes Landssammenslutning § 27
stk.1, 2 og 3.

Ved opsigelse af overenskomsten opsiges lokalaftalen samtidig til genforhandling.

03. Feellestillidsrepraesentant, lokaltillidsrepraesentant samt
arbejdsmiljgrepraesentanter

Skal have ret til den forngdne tid til varetagelse af deres hverv.
Feellestillidsmanden og alle sikkerhedsrepraesentanter opger tidsforbruget, saledes at
afdelingen kan kompenseres.

For lokaltillidsmeend aftales tidsforbruget lokalt.
Feellestillidsrepraesentanten skal underrettes Igbende om anseettelser i Boligforeningens AAB’s

afdelinger. Dette sker ved, at der fremsendes kopi af ansasttelseskontrakterne, nar disse
modtages i administrationen.



04. Klubbestyrelsen

Klubbestyrelsen har ret til at laegge fire mgder pr. ar i arbejdstiden fra kl. 11.30 med fuld lgn.
Transporttid indgar.

05. AAB-Klubbens generalforsamling

AAB-Klubbens bestyrelse afholder generalforsamling 1 gang om aret.
Generalforsamlingen afholdes pa en almindelig arbejdsdag fra kl. 13.00.
Medlemmer er berettiget til 2 timers frihed med fuld Ign for deltagelse i generalforsamlingen.

Der kompenseres ikke for transportudgifter til og fra adressen, hvor generalforsamlingen matte
finde sted.

06. Sundhedsforsikring

Der etableres arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring for ejendomsfunktionaerer efter
prevetidens ophgr. Sundhedsforsikringen indeholder psykologisk krisehjzelp, jf.
overenskomstens § 26.

07. Speciallzege- og specialtandlaegebesag

Frihed med lgn til speciallaegebesag/behandling, efterbehandling pa sygehus, hvor man
ikke har indflydelse pa aftaletidspunktet og aendring vil medfare forleengelse af
sygdommen.

Almindelig leege og tandlaege besgg falder uden for denne aftale.

08. Tilkald uden for normal arbejdstid (ikke snerydning)

Der betales et ulempetillaeg pa 394,00 kr. pr. udkald uden for normal arbejdstid. F.eks. ved
indbrud, brand, spraengte vandrgr, oversvemmelse, stramafbrydelse og lign. Aflanning og
regulering sker jf. overenskomsten.



09. Decentral Ign

Pointskemaet beholdes i overenskomstperioden. Decentrale tillaeg reguleres jf.
overenskomsten.

10. Seerlige kvalifikations- og funktionstillaeg

De decentrale tillaeg der pt. bortfalder jf. Overenskomst for ejendomsservice ml. BL og
ESL kan genbruges til saerlige kvalifikations- og funktionstillaeg i afdelingen.

Dette geelder f.eks. hvis ejendomsfunktionaeren har en szerlig koordineringsrolle, har
seerlige faglige kvalifikationer, handvaerksuddannelse eller har sociale kompetencer.

Alle tilleeg og afslag pa tilleeg skal begrundes og fzellestillidsmanden skal hgres inden
der fastleegges tilleeg.

11. Telefon

Der stilles mobiltelefon til radighed i arbejdstiden til alle medarbejdere omfattet af aftalen.
Telefonen er til arbejdsmaessig brug.

12. Ferietillaeg

Ferietilleegget udger 4,0%.

13. Seniorpolitik/ Seniordage
Seniordage optjenes og afholdes jf. overenskomsten § 25 pa falgende made:
Medarbejder over 58 ar far ret til seniorfridage jf. nedenstaende:
Fra det fyldte 58. ar = 2 dage
Fra det fyldte 60. ar = 4 dage (I alt 4 dage pr. ar)
Fra det fyldte 62. ar = 6 dage (| alt 6 dage pr. ar).

Seniorfridagene er med lgn m.m.



14. Arbejdstgj

Ved anseettelse udleveres fglgende:

To saet arbejdstgj (bukser, skjorte/traje og en jakke)

En vinterjakke ved ansaettelse i perioden 1. november — 30. april.
Et par sikkerhedssko

Et par gummistavler med sikkerhed.

Et seet regntg.

Efter endt pravetid udleveres en startpakke som minimum bestar af fglgende
(veerdi ca. 7.500 incl. moms) (det udleverede tgj ved ansaettelsen modregnes):

Et par benkleeder eller overall.

Et stk. skjorter eller T-shirts eller sweatshirts efter eget valg.
To stk. jakker.

Et stk. vinterjakke.

Et par sko med sikkerhed

Et par vinter stgvler med sikkerhed.

Et seet termotag;.

Et stk. hjelm.

Herefter udskiftes hvert ar:

Et par benklaader

En skjorte eller én sweatshirt eller to T-shirts
En sommerarbejdsjakke (alternativt tre T-shirts)

Hvert andet ar (ulige ar 2011)

En vinterarbejdsjakke

Et saet termotgj eller én termojakke og ét saet termoundertg;
Et par vinterstavler

En vinterhue

Regntgj og sko fornyes i forngdent omfang efter aftale med kontaktpersonen/
afdelingsformanden.

Arbejdstajbestemmelserne har bl.a. til formal at sikre at funktionaererne fremstar
velkleedte.

Ved anseettelsesophar tilbageleveres tgjet med logo.



15. Glatfgrebekaempelse
Aftale om glatfarebekaempelse i henhold til M@nsteroverenskomstens § 15

1. november 2014 — 31. marts 2015,
1. november 2015 — 31. marts 2016 og
1. november 2016 — 31. marts 2017

Ejendomsfunktionzerer, der star til radighed honoreres med 1.664,00 kr. pr. maned i den
ovenneavnte aftaleperiode.

For vagt juleaften, 1.- og 2. juledag samt nytarsaften og 1. nytarsdag betales ekstra samt
pasken, nar denne falder indenfor glatfareperioden, honorar pa 282,- kr. pr. dagn.

Honoreringen gives for at sta til radighed i henhold til:
e Vagtplan samt udfgre glatfgrebekeempelse
e overvage vejrsituationen samt
o foretage udkald til glatfarebekeempelse

Vagtplanen aftales mellem ejendomsfunktiongererne og den personaleansvarlige.
Tilkald kan kun ske til ejendomsfunktioneerer, der star til radighed jf. vagtplan.

Ingen funktionaerer er forpligtet til at sta til radighed i mere en halvdelen af de aftalte
femmaneders perioder. Vagterne skal opdeles i en-ugers perioder. Dog kan indgas frivillige
aftaler om flere vagter pa samme vilkar. | enmandsbetjente afdelinger, hvor
ejendomsfunktionaeren indgar aftale om at sta til radighed i hele perioden, modtages dobbelt
honorar.

Ved udkald til glatfarebekaempelse udenfor normal arbejdstid samt lgrdag, sendage
og helligdage ydes der et "udrykningstillasg” pa kr. 394,00 pr. udkald.

Ved ejendomsfunktionaerernes udferelse af glatfarebekeempelse — der udfgres udenfor
den normale daglige arbejdstid — afregnes der i henhold til ovennaevnte overenskomst
med den enkelte ejendomsfunktionaers timelgn + 100%. Der afregnes for min. to timer
a 100%. Arbejdstiden regnes fra fremmeade pa arbejdspladsen.

Der vil i aftaleperioden ske regulering af samtlige belgb jf. overenskomsten.
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Formand for Boligforeningen AAB
Bent Haupt Jensen
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Feellestillidsrepraesentant Tommy Wulff Truelsen
AAB-Klubben
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