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Indledning:

EAGALA metoden blev i fordret 2013 en indsats i projekt Styrket Indsat, Odense Kommune til
malgruppen af borgere som var pa sygedagpenge pa grund af stress, angst eller depression. |
alt har 5 hold veret igennem forlgb med EAGALA metoden. Denne rapport indeholder data
fra Evaluering af det sidste hold, i rapporten omtalt som hold 5, samt interview af tre deltager

fra hold 1.

Forlgb:

Forlgbet med EAGALA metoden har veret et gruppeforlgb, 2 timer 1 gang om ugen i 8 uger.
Forlgbet er afviklet i perioden januar- februar 2014. Forlgb er udfgrt i samarbejde med
Odense Kommune fra medio 2013 til primo 2014. Anette Paulsen Jensen fra Ergohest og

Karina Bjerremann fra Hestenge.l

Forlgbet pad 8 uger er et resultat af de erfaringer der er indsamlet fra de 4 fgrste hold, hvor
forlgbene var pa 6 uger. | Evaluering af forlgbene har deltagerne udtrykt gnske om at
forlgbene var pa 8 gange. Begrundelse for dette er, at proces med at etablere tryghed og
forstaelse med metoden samt tryghed i gruppen kraever et 2-3 gange. Udviklingsprocessen
omkring erkendelse af egne handlemgnstre og mestringsstrategier samt afprgve og

implementerer nye strategier og handlekompetencer, kraever at der er tid til refleksion.
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Sestenge
Ergohest )

Ergohest Anette Paulsen Jensen Hestenge Karina Bjerreman
EAGALA certificeret EAGALA certificeret
www.ergohest.dk. www.hestenge.dk.

Mail: paulsenjensen@gmail.com. Mail: hestenge@mail.dk.
TIf: 40232781. TIf: 40366217




Deltagere:

Der har vaeret 8 deltagere pa hold 5, 2 maend og 6 kvinder. Tre af deltagerne er gengangere.
Deltagernes funktionsniveau har vaeret vidt forskellige men der har vaeret et feelles behov om
f.eks. at fa feerdigheder og kompetencer i at handterer fglelser, styrke selvvaerd og selvrespekt

samt szette ord pa egne gnsker og behov.

Fremmegde:
1. uge 2.uge 3.uge 4. uge 5. uge 6.uge 7.uge 8.uge
7 6 6 8 7 7 8 7

Der var feaellestransport arrangeret af 0dense Kommune. Det viste sig at give ekstra udbytte

for at styrke gruppeprocessen og fallesskabsfglelsen blandt deltagerne.




Interview af deltager fra hold 1.

Oplevelser der forandre- tre borgere fortaller om deres udbytte af EAGALA metoden.

Personer gnsker deres fulde navn anvendt.

Trine Bang, Rikke Raaschou og Conni Larsen har det tilfzlles, at de har deltageti et forlgb
med EAGALA metoden. Muligheden for at deltage i forlgbet opstod som led i Projekt Styrket
Indsats som er et projekt, i Odense Kommune, malrettet borgere der modtager sygedagpenge
pa grund af stress, angst og/eller depression. En af projektets indsatser er et gruppeforlgb to

timer ugentlig i 5 uger med EAGALA metoden.

Trine forteeller, at oplevelserne med hestene har leert hende at sige fra. Det at opleve at kunne
veere i angstprovokerende situationer og handtere dette har veeret et brugbart redskab. Rikke
nikker samtykkende og forteeller at hun ogsa har lzert at sige til og taenke jeg kan godt. Det
bedste jeg har faet ud af forlgbet er, at jeg laerte at blive social. Rikke forteeller endvidere, jeg
er blevet mere bevidst om hvem jeg selv er og jeg er blevet styrket i at veere rolig og mere

talmodig som mor.

Conni, Rikke og Trine er enige om at forlgbet med EAGALA metoden har givet dem indre ro og
accept af sig selv og veere aerlig omkring sin situation, hvilket har styrket selvrespekten. Trine
supplerer, selv om jeg er syg, er jeg stadig et menneske som bare har nogle begransninger.
Conni tilfgjer, at veere sammen med hestene har veret et frirum hvor jeg har veeret fri for
tanker og sygdom, simpelthen varet i nuet. Jeg har fundet ud af at der hab og fundet
lgsninger, det har givet overskud til at ggre andre ting. Det har givet mig idéen til at lave en
Pandoras aeske som jeg kan bruge til at praesentere mig selv hos virksomheder. Conni
fremhaver, at det at hestene mgder en uden fordomme har haft en afggrende betydning. De
er alle tre enige om, at forlgbet med EAGALA metoden har faet dem til at se styrken i at

arbejde sammen, givet nye venskaber og et nyt feellesskab.

Det er ingen tvivl om, at vi alle helt klart vil anbefale EAGALA metoden til andre.



Evaluering hold 5:

Evaluering af borgerveerdi og progression i forhold til at komme tilbage til job/uddannelse er
foretaget ved brug veekstmodel og progressionsrapport bestdende af afkrydsningsskema samt
spgrgeskema. Alle deltagere har udfyldt spgrgsmal ud fra veekstmodel. 7 ud af 8 deltagere har
udfyldt progressionsrapport. Alle navne er andret.

Evaluering Vaekstmodel

Hvad har veeret godt ved EAGALA metoden?

Det er dejligt afstressende. Jeg faler mig som et mere positivt mennesker nar

Michael jeg gar hjem. Har gleedet mig til hver mandag. Slut i dag, ov.

Du(jeq) slipper vk fra en stressende hverdag og bringer positive oplevelser
Kenneth med hjem. Jeg kan afprgve ting fra psykiatrien med hestene.

Samarbejdet med hestene i forbindelse med de forskellige udfordringer har
Sanne styrket mig.
Katja Afstressende, og har faet/har et happy place.
Ulrike Udfordringer som er stille og rolige. Man kan bade tage dem eller lade veere.
Yvonna Jeg er blevet udfordret af et andet veesen. Fysisk afprgvning af teori.
Birthe Jeg er blevet bedre til at veere i nuet. Har faet det bedre med mig selv.
Emilie At finde totalt ro med en hest i haret. Falelsen af stressen forlader kroppen.

Hvilke redskaber har aktiviteterne med hestene og teamet givet dig?

Jeg er blevet bedre til at bede om hjeaelp. Dette har jeg meget sveert ved

Michael tidligere. Det har ogsa gjort mig bedre socialt.
Jeg er blevet bedre til at arbejde sammen med andre mennesker. Der er flere
Kenneth metoder tilat klare opgaver pa.
Sanne At handle aktivt og tage selvstaendigt ansvar i forhold til aktiviteterne.
Katja Ikke at give op for nemt. At tro pa mig selv.
Yvonna Troen pa mig selv og evnen til at sige fra. Styrket selvveerd.
Birthe Er blevet bedre til at sige nej/ja.
Selvindsigt, evnen til at treede tilbage og lade andre komme til. Hestene er som
Emilie mennesker.

Hvordan har oplevelserne med hestene udviklet/pavirket dig?

Det har givet hjeelp til at styre min sociale angst. Jeg har nemmere ved at

Michael deltage i sociale arrangementer. Det har ogsa hjulpet pa selvveerdet.

Jeg er blevet mindre stresset. Jeg er blevet bedre til at omgaet andre
Kenneth mennesker.

Oplevelserne har styrket min selvtillid. Jeg har faet succesopleveler sammen
Sanne med hestene.

Det har givet mig ro, at omgas hestene. Jeg praver at finde tilbage til mit
Katja "happy place" hos dem (i mit sind) nar ting er harde.
Ulrike Jeg har overskredet greenser.

Jeg har faet flyttet greenser. Jeg har faet tiltro til mig selv. Jeg har faet
Yvonna forbindelse til mine behov og folelser.

Jeg er blevet bedre til at styre min angst for forskellige ting. Jeg er begyndt at
Birthe tro mere pa mig selv.




Progressionsrapport, skalering

Sociale og personlige kompetencer

[ hvilken grad har forlgbet med EAGALA metoden styrket dig i at indga i sociale relationer?

5.1 meget hgj grad

4.1hgj grad

3.1nogen grad

2.1 mindre grad

1. slet ikke

2

4

1

Indgar helt ubesvearet
1 sociale relationer

Er ofte god til at
indga i sociale
relationer

Indgar i sociale
relationer men har
nogle konflikter

Har ofte svart ved
at indga i sociale
relationer

Har meget svert
ved at indga i
sociale relationer

Motivation til arbejde eller uddannelse
I hvilken grad har forlgbet med EAGALA metoden styrket din motivation for arbejde eller

uddannelse?

5.1 meget hgj grad 4.1 hgj grad 3.1nogen grad 2.1 mindre grad 1. slet ikke
3 3 1

Har en plan og handler | @nsker og tror Begynder at Er afventende og Har ingen planer

selvstendigt pa en plads pa forestille sig en usikker og handler
arbejdsmarkedet | plads pa selvstendigt
/muligheder for | arbejdsmarkedet
at gennemfg@re eller en uddannelse
en uddannelse

Det oplevede helbred

I hvilken grad har forlgbet med EAGALA metoden styrket dig?

5.1 meget hgj grad 4.1 hgj grad 3. inogen grad 2.1 mindre grad 1. slet ikke

2 3 2

Ser ikke eget helbred
som vasentlig i
forhold til at kunne
varetage et
arbejde/tage en
uddannelse

Tager selv ansvar
for eget helbred og
ser ikke helbredet
som problematisk i
forhold til at kunne
varetage et
arbejde/tage en
uddannelse

Oplever at eget
helbred indimellem
ggr det sveart at
varetage et job/tage
en uddannelse

Oplever at eget
helbred
besvaerligggr
mulighederne for at
kunne varetage et
job/tage en
uddannelse

Oplever at eget
helbred forhindre
mulighederne for
at kunne varetage
et job/tage en
uddannelse

Netvaerk og familie

I hvilken grad har forlgbet med EAGALA metoden styrket dit netverk og familie relationer?

5.1 meget hgj grad 4.1 hgj grad 3.1nogen grad 2.1 mindre grad 1. slet ikke

3 1 1 2
Oplever i1 hgj grad at | Oplever i hgj grad | Oplever i nogen Oplever i mindre Oplever ingen
familie/netvaerk er en | at familie/netverk | grad at grad at stgtte fra
stgtte 1 forhold til at er en stgtte i familie/netverk er | familie/netverk er | familie/netvaerk i
varetage et job forhold til at en stgtte 1 forhold en stgtte 1 forhold forhold til at

varetage et job

til at varetage et
job

til at varetage et job

varetage et job




Progressionsrapport hold 5

Navn: Sanne, Katja, Birthe, Emilie, Kenneth, Yvonna, Ulrike, Michael
Kode ”xox” = svar ”’-” = intet svar

1) Sociale kompetencer

Hvordan synes du EAGALA metoden/hestene er med til at skabe balance mellem dine
behov, andres behov og fallesskabets behov?

Sanne: "Det er svert at skabe balance mellem de forskellige behov nar der er sa stor forskel pa
deltagerne. Den store forskel ggr mere skade end gavn™.

Katja: ”Jeg kunne sagtens samarbejde fgr, men det har leert mig at give mere rum til bade andre
og mig selv”.

Bettine: "Metoden har virket til at jeg er blevet bedre til at sige fra og tilse mine egne behov”.
Emilie: ”Samarbejdet med hestene har hjulpet mit til, indimellem at tage et skridt tilbage, og se
pa mig selv. Derudover giver hestene mig stor ro”.

Kenneth: ”Det er med til at give en felles positiv oplevelse, som vi kan snakke om sammen og
tage med os hjem. Den giver lyst til mere”.

Yvonna: ”Jeg har haft mulighed for at komme i kontakt med mine behov og fa dem
virkeliggjort™.

Ulrike: "Jeg er blevet opmarksom pa at jeg har brug for ro og at veere opmarksom pa at
prioritere mig selv i stedet for andre”.

Hvordan synes du hestene er med til at pleje savel dine som fallesskabets interesser?
“Hestene besidder klogskab og personlighed. De tillegges menneskelige fglelser. De er abne og
imgdekommende overfor andre og vil gerne samarbejde.”

I stor grad”.

”Hestene har vaeret med til at pavirke mine interesser i den positive retning”.

”At merke duften af hest, bare se pa dem og at fa lov til at kramme dem. Bore hovedet in i dres
pels, bare at veere med hestene, giver mig ro, og overskud — og det har en fantastisk god
virkning pa min stress”.

“Hestene er f.eks. en slags “stand in “for andre mennesker. Man kan afprgve sine sociale
kompetencer pa dem uden selv at fgle sig afvist eller fgle at man sarer andre individer”.

”De indgar i en meget stor del”.

2) Personlige kompetencer som
a) mgdestabilitet,
Har du deltaget i alle gange hos hestene til nu?
”Jeg har deltaget alle gange i forlgbet”.
”Har misset en gang pga tandleg, og én gang pga sterke smerter”.
”Ja, pa ner 1 gang”.
”Ja, 7 gange, blev forhindret afsluttende gang af maveinfluenza”.
”Ja”.
7Ja”.
7 gange”.



b) selvstaendighed,
Hvordan er hestene med til at din selvsteendighed bringes i spil?
”Jeg har taget selvstendig initiativ til udfordringer med hestene.”
“Ikke ret meget, treeder mere i baggrunden”.
“Er blevet mere selvstendig”.
”Det viser mig at der rent faktisk er noget jeg kan — at jeg ikke er et darligt
menneske”.
”Jeg har det med, at tingene skal ggres pa min made. Jeg har veret ngdt til at give
slip, og lade tingene ske pa andres premisser”.
”De har hevet mit niveau i forhold til min angst”.
”Valgte at trekke mig nar jeg merkede det var det jeg havde brug for”.

¢) ansvarlighed,

Hvorledes kommer din ansvarlighed til udtryk i arenaen med hestene?

”Jeg behandler hestene med respekt og forstaelse”

”Respekt for hestens signaler, og hvordan de bliver behandlet”.

”Passer som regel pa mig selv og udviser respekt og omsorg for hestene (og andre).

”Har ansvar for at jeg ikke kommer til skade. Har ansvar for, at andre ikke kommer
til skade. Er ansvarlig for, at hestene behandles ordentligt”.
”De har h&vet mit niveau i forhold til min angst”.
”Kom selv om det var svaert”.

d) arbejdsmoral

Set i forhold til dit syn pa arbejdsmoral, hvordan bliver den pavirket?

”Jeg handler aktivt og handterer udfordringer med hestene.”

”Ville som fgr, gerne vare med til at Igse opgaverne”.

“Positivt”.

“Det er noget jeg kan”.

”Jeg blev bedre til at sige fra nar det bliver for meget. Jeg har ofte problemer med,
at sige fra, selvom det er for meget”.

”Min arbejdsmoral er stor i forvejen. (Maske for stor).

“Tankte ofte, tag dig nu sammen”.

3) Faglige kompetencer og motivation i anvendelse af disse

Set i forhold ovenstaende, hvordan synes du EAGALA metoden er med til at dine

kompetencer og motivation kommer i spil?

“Hestene er en stor motivationsfaktor. Jeg er villig til at 1¢se opgaverne (vigtigt for mig).

Jeg har evnen (har redskaberne)”.

”Jeg vil gerne lgse opgaverne. Men sadan var det ogsa fgr”.

“Positivt”.

”Det lerer én, at der er mange mader at ggre tingene pa. Den larer én at arbejde sammen
med andre. Den lerer folk, at ens handlinger/humgr pavirker andre mennesker. Pa grund
af de mange succesoplevelser bliver ens motivation pavirket positivt, sa man er oplagt til
mere”.

2% 9

”Kan bruge min stedighed og vilje”.



4) Hbvilken stgtte den enkelte har brug for
a) jobsggning
Giver EAGALA metoden hjealp til at se dig i jobsituationer?
”Jeg er begyndt at forestille mig at der ogsa ma vere en plads til mig.”
"Nej”
T2
”Har haft rigtig mange succesoplevelser, og igen — jeg kan det her, sa maske ogsa
noget andet”.
”Ja”.
”Ja, jeg haber jeg er blevet bedre til at sige nej”.

b) stgttende samtaler
Ser du et behov for ovenstaende i forhold til din situation? og, giver
sessioner med hestene stgtte til dig?
”Hestene medvirker og understgtter i udviklingen i forhold til mine kompetencer.”
”Sessionerne med hestene giver mit hoved fred, til at lgsne en smule op”.
”JaogJa”.
”Aner ikke hvad jeg kan jobmassigt. Men kan det dér med hestene, og det giver mig
den ultimative stgtte til at vere mig”.
”Ja”.
“Hesten giver mig ro og troen pa mig selv tilbage”.

¢) motiveres til at ggre mere af det som virker, og anvende succes mgnstre.

Far du idéer og bliver motiveret til at traekke nye muligheder fra oplevelser

med hestene over i din hverdag?

“Det er vigtigt for mig at vare tydelig og anvende positiv forsterkning.”

“En smule”.

7Ja”.

Er tit meget fremfusende og pa overfor andre, og hvis man er det overfor heste
treekker de sig, hvorimod mennesker tit skjuler fglelser. @ver mig i ikke at vaere sa
pa”.

7Ja”.

”Ja, sammen med samtalerne (opsamlingerne).

Er du opmarksom pa hvad du er god til og anvender dine styrker til at

lykkedes med i udfordrende situationer?

”Jeg er rolig i samarbejdet med hestene i forbindelse med der forskellige

udfordringer”.

“Jeg prover”.

”Ja”.

”Jeg er meget selvkritisk og har meget lavt selvvard. I selskab med hestene er det

lige meget hvordan dit har sidder, om makeupen er rigtig osv. Det har givet mig et

pusterum og et forum hvor jeg kan “pleje” jeg’et.

”Ja”.

“Ikke helt endnu. Jeg har dog haft to betydelige oplevelser”.
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d) hjelp til at eendre det der ikke virker til at ggre noget andet.

Er oplevelsen med hestene med til at skabe nye muligheder hos dig i situationer
hvor du tidligere har vaeret last fast?

”Min motivation for samarbejdet med hestene er med til at fremme mine muligheder
for forandring”.

”Ja, men sadan havde jeg det ogsa fgr”.
’7Ja’7'
“Det har veret en ny oplevelser rent faktisk at glede sig til noget.>Ejh-nu skal jeg
ud til hestene — FEDT<. Har virkelig gledet mig og set frem til hver mandag.

”Ja”.

’7Ja’7'

S) Evne til at modtage og udfere stillede opgaver
Hvordan synes du ovenstaende er for dig i EAGALA metoden?
”Jeg fokuserer pa mulighederne med hestene. Planleegger og handler derefter”.
“Er nervgs og afventende i starten, ser lige hvordan andre griber det an”.
”Er blevet bedre til gruppearbejde — foler tit utilstreekkelighed i sadanne situationer”.
”Opgaverne i EAGALA, er ofte udformede séaledes, at de kan fortolkes pa flere mader. Jeg
var derfor ofte ngdt til at veere kreativ, for at fa opgaverne lgst. Nogle opgaver var meget
svaere/umulige at lgse, da hestene har deres egen vilje”.
”Jeg har laert at sige fra men ogsa at se udvikling ved samarbejde”.

6) Evne til at spgrge efter og modtage hjalp
Hvordan er dine kompetencer til ovenstaende?
”Jeg er god til at bede om hjelp og modtage hjelp”.
”Intet problem”.
“Blevet bedre”.
“Har laert at det er ok — ikke at vere “‘perfekt ‘men det er stadig svart at bede om hjelp —
udstille sig!”.
”Jeg har altid haft svart ved at spgrge om hj®lp, da jeg har svart ved at godtage afslag.
Spgrger normalt kun om hjalp, hvis det er meget vigtigt og jeg er sikker pa et ja. Med
hensyn til at modtage hjalp, sa vil jeg helst selv; men jeg "kan godt bide i det sure able”,
hvis jeg selv indser, at jeg har brug for hjelpen”.
’Ikke specielt god”.
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