
	
   	
   	
   	
   	
  

Design	
  af	
  udviklingsforløb	
  
Eksempel	
  på	
  proces:	
  

1. Temperaturmåling:	
  Vi	
  studerer	
  skolens	
  kultur	
  og	
  praksis	
  ud	
  fra	
  en	
  antropologiske	
  tilgang.	
  Der	
  
gennemføres	
  fokusgruppeinterview	
  med	
  udvalgte	
  lærere,	
  ledere,	
  elever	
  og	
  interessenter.	
  
Konsulenterne	
  giver	
  efterfølgende	
  et	
  billede	
  af	
  skolen	
  praksis	
  og	
  designer	
  den	
  videre	
  proces.	
  	
  

2. Fyraftensmøder	
  om	
  entreprenørskab:	
  Vi	
  faciliterer	
  to	
  fyraftensmøder	
  for	
  ledere	
  og	
  lærere	
  ud	
  fra	
  temaet	
  
’Hvad	
  er	
  entreprenørskab	
  på	
  hos	
  os?’	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

3. Uddannelsesforløb:	
  Et	
  praksisnært	
  læringsforløb	
  på	
  i	
  alt	
  fem	
  dage,	
  hvor	
  udvalgte	
  lærere	
  tilegner	
  sig	
  
kompetencer	
  i	
  at	
  undervise	
  i	
  entreprenørskab.	
  	
  

4. Innovationsprojekter:	
  Gennemførelse	
  af	
  to	
  innovationsprojekter,	
  der	
  afprøver	
  forskellige	
  metoder	
  i	
  
praksis.	
  	
  

5. Entreprenørskab	
  i	
  klasserne:	
  Gennemførelse	
  af	
  et	
  to-­‐dages	
  forløb,	
  hvor	
  alle	
  skolens	
  klasser	
  arbejder	
  
med	
  entreprenørskab.	
  

6. Workshop:	
  Vi	
  faciliterer	
  to	
  workshops	
  hvor	
  lærere	
  kan	
  dele	
  deres	
  erfaringer	
  med	
  entreprenørskab	
  i	
  
undervisningen.	
  Samtidig	
  vil	
  der	
  være	
  mulighed	
  for	
  at	
  videndele	
  og	
  evaluere	
  hele	
  forløbet.	
  	
  Forløbet	
  kan	
  
foregå	
  på	
  en	
  enkelt	
  uddannelsesinstitution,	
  eller	
  fungere	
  som	
  et	
  tværgående	
  samarbejdsforløb	
  på	
  flere	
  
skoler.	
  Alt	
  afhængigt	
  af	
  hvor	
  mange	
  institutioner,	
  der	
  er	
  inddraget,	
  er	
  der	
  også	
  mulighed	
  for	
  at	
  

Kontakt:	
  Lisbeth	
  C	
  –	
  Innovation	
  og	
  Læring	
  
Lisbeth	
  Christensen	
  
Tlf.	
  28590620	
  
Email:	
  lisbeth@lisbethc.dk	
  
www.	
  Lisbethc.dk	
  

Den	
  entreprenante	
  

uddannelsesinstitution	
  

Dette	
  procesforløb	
  
målrettes	
  den	
  enkelte	
  
institutions	
  behov	
  og	
  
kultur	
  

	
  

Entreprenørskabsundervisning	
  er	
  kommet	
  for	
  at	
  blive	
  –	
  og	
  det	
  er	
  der	
  en	
  god	
  grund	
  til.	
  Igennem	
  

entreprenørskab	
  træner	
  elever	
  evnen	
  til	
  at	
  se	
  muligheder	
  og	
  handle	
  på	
  dem.	
  Samtidig	
  får	
  de	
  praktiske	
  erfaringer	
  

med,	
  hvordan	
  man	
  starter	
  en	
  virksomhed	
  eller	
  skaber	
  innovation	
  i	
  allerede	
  etablerede	
  virksomheder	
  og	
  

organisationer.	
  

Vil	
  du	
  skabe	
  et	
  miljø,	
  der	
  understøtter	
  nytænkning	
  og	
  udvikling	
  af	
  	
  lærere	
  og	
  elevers	
  spirende	
  

entreprenørskaber?	
  Vi	
  hjælper	
  dig	
  med	
  at	
  gøre	
  entreprenørskab	
  til	
  en	
  målrettet	
  og	
  strategisk	
  del	
  af	
  din	
  

uddannelsesinstitutions	
  daglige	
  praksis..	
  Vi	
  starter	
  med	
  en	
  temperaturmåling	
  på	
  institutionens	
  innovationskraft	
  

og	
  designer	
  derudfra	
  en	
  videre	
  proces,	
  der	
  understøtter	
  både	
  ledere	
  og	
  lærere	
  i	
  arbejdet	
  med	
  entreprenørskab.	
  

	
  


