Til workshoppen anvender vi en HBDI-
profil (Herrmann Brain Dominance
Instrument), som afdaekker den
enkeltes mdde at teenke og handle pd

Mange opgaver kraever en tveerfaglig tilgang med en hgj grad af diversitet i teamet. Dette
giver stor fleksibilitet, kompetencer og idérigdom - hvis teamet fungerer vel at maerke. Hvis
man har vanskeligt ved at forsta og maske respektere hinandens tilgange, opnar man ikke det

fulde udbytte af forskelligheden.

[ denne workshop arbejder teamet med den enkeltes eller gruppens HBDI-profil, hvor man
afdaekker tankepraeferencer: hvad er den enkeltes foretrukne tilgang til opgaver, samarbejde,
beslutningsmgnstre, kommunikationsstil, konfliktmgnstre m.m.? Teamet kan ogsa fordele
arbejdsopgaver ud fra profilen, sa de mest hensigtsmaessige tilgange kommer i spil pa det
rette tidspunkt. Profilen kan ogsa anvendes til udvikling, hvor den enkelte treener andre
mader at teenke pa, eller bliver steerkere i egen tilgang. Resultatet er: stgrre forstaelse af sig
selv og de andre, sa forskellige perspektiver kan brydes, og innovative idéer og koncepter

skabes.

PROCESDESIGN workshopforlgb

1. Udfyldelse af elektronisk spgrgeskema, der giver den enkeltes eller teamets profil
2. Workshop a1 7% dag
a. Fgrste workshop %2 dag: oplaeg om HBDI og gvelser
b. Anden workshop 1 dag: teamet arbejdet med profiler, traener kreativ
idéudvikling og skabelse af nye lgsninger
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Workshopperne kosteri alt 16 000 kr. eks. analyser

Kontakt: Lisbeth C - Innovation og Leering
Lisbeth Christensen

TIf. 28590620

Email: lisbeth@lisbethc.dk




