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Staerke faellesskaber | et inspirerende
og ambitigst miljo

SPORTSLIGE
FACILITETER AMBITIONER ORGANISATION
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Pejlemaerker

Okonomi

- En ansvarlig gkonomi
Klubmijg der skaber basis for et
konkurrencedygtigt
Forpligtende faellesskab kontingent og
med staerke veerdier, egenbetaling, samtidig
hvor engagement falder med at klubben kan
naturligt. afholde de ngdvendige
udgifter til daglig drift
uafhaengig af frivillig Organisation
arbejdskraft.
Sportslige En organisation

ambitioner uafhaengig af enkelt
personer, hvor ansvar og

Svgmmeskole med fokus kompetence er
pa feellesskalb, sjov og veldefineret.
udvikling.

Faciliteter

Faciliteter der
understgtter de
sportslige ambitioner og

de sociale relationer. Klubbens mal og

strategi er let
Konkurrenceafdeling med tilgaengelig for alle i og
Nationalt niveau og uden for klubben.
Internationalt potentiale
baseret pa steerkt

feellesskab.
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Klubbens indsatser

Sportslige

Faciliteter

Klubmiljg

ambitioner

dkonomi
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Organisation

Svommehaller

+  Sgge/sikre den
ngdvendige vandtid i
vores respektive haller

« Sikre kvaliteten af
materiel i hallerne -
- Udstyr til
undervisning (plader,
baelter, etc.)
- Skamler, banetove,
etc.

@vrige faciliteter

+ Klublokale (Aarhus
Svgmmestadion)

« "Tortreenings’-faciliteter

« IT, lyd og billede
(skeerme)

Frivillighed

Flere skal bidrage

Vi stiller krav

Veaerdier og leveregler
Styrke klubhanden
Bedre overblik over hvad
vi har brug for hjzelp til

Sociale miljg

@get fokus pa sociale
aktiviteter

Svéemmeskolestrategi

Det skal vaere lettere at tilmelde

sig.

Velkomstpakke

Styrkelse af instruktgrernes
kompetencer

Styrkelse af det organisatoriske i

svgmmeskolen
Fokus pa medlemsudyvikling,
belaegningsprocent

Konkurrencestrategi

Fokus pa fastholdelse

Miljget skal ogsa kunne tiltraekke

svgmmere

Fokus pa gget staevnedeltagelse

pa de fgrste hold i K-afdelingen
Rgd trad

Styrkelse af det organisatoriske
niveau i K-afdelingen

Life-skills

Kompetenceudvikling af treenere

Stgttekoncept

@konomistyring

* Opstillet en stribe
gkonomisk delmal som
vi styrer efter fx
kontingentindtaegter,
sponsorater,
indtaegtsgivende
arrangementer

« Flerarige budgetter

Fundraising

«  @get fokus p3 at rejse
kapital til vore projekter
via diverse fonde og
andre stgttemuligheder

Bestyrelse og udvalg

Mere strategi og mindre drift |

bestyrelsen med en plan for

hvor vi vil hen som klub

. Arshjul

 Besaettelse af ledige poster

« "Membersist” som
strategisk veerktgj

Organisation

« Organisationsplan med
kommandoveje og
beskrivelse af hvad foregar
i kasserne

« Dokumentation, tjeklister

Kommunikation

« Kommunikationsstrategi

« Stgrre dbenhed om,
hvordan det hele er skruet
sammen - fokusomrader,
politikker, kormmissorier

 Designmanuel - ens udtryk



Klubbens slutmal

Faciliteter

Svéemmehaller

Vandtid i de respektive
haller der modsvarer
vores gnskede udbud
Materiel af god kvalitet |
vand og pa land, der
understgtter de
aktiviteter der gnskes
afholdt — geelder treening
savel som konkurrence

@vrige faciliteter

Et klublokale der
indbyder til brug (
ophold, samveaer, mgder,
etc..)

Tidsvarende materiel til
kommunikation og
formidling - IT, software,
netveerk, lyd og billede i
hal...

Klubmiljg

Frivillighed

Facebookgruppe

Mal for andel af foraeldre
der bidrager

- 5% i svgmmeskolen

- 75% i K-afdelingen

Alle AGF 1og AGF 2
svgmmere deltager som
frivillige i lgbet af
saesonen

Sociale miljg

Tilfredshedsmal - score
- Svgmmeskole

- K- afdeling

- Overordnet

Minimum to sociale
arrangementer pr.
saeson for svgmmere |
savel svgmmeskole som
K-afdeling

Sportslige
ambitioner

Svommeskole

« 1600 medlemmer (mod
Nnuvaeerende 1260

* 16 svgmmere sendes op
pa talent (med
ngdvendig kvalitet)

Konkurrenceafdelingen

(holdvis)

« DM medaljer

* Internationale staevner

« PR forbedringsprocent

« Fastholdelsesprocent

 Rekrutteringsprocent

«  @konomiske ressourcer
til 10 topsvgmmere

*  Oprykningsprocent

« Traeningsdeltagelsespro
cent

« Staevne
deltagelsesprocent

dkonomi

@konomi styring

« Kontingent indtaegter pa
21 mio./ar

* Indteegtsgivende
arrangementer 350.000
kr./ar

+ Egenbetaling til staevner
pa 60%

+ Holdbelaegning pa 90% i
svgmmeskolen

« Flerarigt budget

Fundraising

« Minimum 4 projekter
finansieret af fonde

+  Minimum 100.000 kr./ar
fra sponsorater
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Organisation

Bestyrelse og udvalg

Arshjul guider
Udvalg etableret
Poster besat

Organisation

Organisationsplan
Jobbeskrivelser
MU-samtaler standardiseret
Uddannelse

- Lifeskills (treenere)

- Grunduddannelse

- Hjeelpeinstruktgruddannelse
Fuldtidsansaettelser

- Svgmmeskoleleder

- Sportschef

Minimum to sociale
arrangementer/sseson for
instruktgrer/traenere

Kommunikation

Velkomstfoldere ( svgmmere/
foraeldre, instruktgrer/traenere,
holdledere

Ny brugervenlig hjemmeside etableret
80% fgler sig velinformeret om hvad
der foregar i klubben



Organisationsplan
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Generalforsamling

Bestyrelsen

Udvalg ﬁ ﬁ

Talent

Cheftrasner

AGF 4

AGF 3

AGF 2

AGF1

Sprint

Sportschef

Baby,
tumlinge

m

Svemme-

skoleleder
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Bemanding af bestyrelse og udvalg A5F
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Fundraising Staevne Bestyrelse Svemmeskole
Bemanding Bemanding Bemanding Bemanding Bemanding
4 medlemmer heraf 2 6 medlemmer heraf 4 6 medlemmer heraf 4 medlemmer heraf 2 4 medlemmer heraf 2
menige menige formand, kasserer og 4 menige menige

menige

Fokus Fokus Fokus Fokus Fokus | .
Skaffe midler fra fonde og Planlaegge og afvikle Mal, strategi og drift af Planlaegge og afvikle sociale Planlaegge og afvikle sociale
gvrige aktiviteter hjemme-staevner klubben aktiviteter aktiviteter
Tidsforbrug Tidsforbrug Tidsforbrug Tidsforbrug Ticjsforbrug o
3 timer pr. maned 4 timer pr. maned 4 timer pr. maned 3 timer pr. maned 3 timer pr. maned
Mgader Mgder: Mgader Moader Mgader o
4 gange pr. ar 8 gange pr. ar 10 gange pr. ar 6 gange pr. ar 6 gange pr. ar

Du finder mere information om bestyrelsen og
udvalgenes arbejde pa www.agf-swimteam.dk



KONTAKT c oo

I AK FOR pestyrelsen@agf-svomning.dk
DI N TI D' @ www.agf-swimteam.dk
® @ AGF Svemning

agf_svomning

AGF
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