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Hestenge Ressourceudvikling lerer folk
samarbejde og personlig udvikling - med heste
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Heste. Hvad kan man bruge dem til - alt-
sa ud over at ride pa dem?

Det ved man pa Hestenge Ressource-
udvikling i Vissenbjerg. Her bliver dyre-
ne nemlig brugt til at leere folk at samar-
bejde - eller slet og ret til at blive klogere
pa sig selv. Her dbner man derene for
firmaer, der gerne vil lere deres medar-
bejdere at arbejde bedre sammen - men
enkeltpersoner kommer ogsd.
~ Stedet behandler blandt andet folk

med personlighedsforstyrrelser og born
med ADHD (tidligere DAMP).

Men hvad er det s, at hestene kan lzere
vi mennesker? De afspejler os, forklarer
indehaver Karina Bjerreman.

- Heste minder socialt om mennesker.
De et flokdyr, de har ethieraki, de er nys-
gerrige, og de er ikke pleasere pd samme

méde, som en hund er det. De er mere

selvstzndige, siger Karina Bjerreman.

Og s4 aber heste cfter, ligesom menne-
sker ogsd gor, ndr de skal lere noget nyt.

Torvirret? Det var avisens udsendte i
hvert fald, og derfor takkede jeg ja til en
session, hvor jeg stod midt i en ridehal
sammen med to brune heste, hvis bor-
gerlige navne er Pari og Bernado. De ta-
ger peent imod, men der gar ikke ret lang
tid, for de vender rumpen til mig,

- Det ma veere fordi, fotografens ka-
mera er mere spendende end mig, ten-
ker jeg.

Fa hesten ind i cirklen:

Eller ogs er jeg bare frygteligt kedelig.
Eftersom nyhedens interesse har lagt sig,
er det jo ligesom mig, der ma gore mig
interessant for dem, tenker jeg. Imens
observerer Katina Bjerreman og Mette
Kristensen; der begge er hestespeciali-
ster, hestenes adfeerd. Eva Nibe er coach,
og hun holder et vagent oje med mig og

min reaktion pa dyrene.

Og s4 far jeg en opgave. Jeg skal legge
et tov 1 en cirkel midt i ridehallen og fa
den ene af hestene ind i cirklen. Og jeg
mi vel at merke hverken sige noget til
den eller rore den.

En umiddelbart temmelig uoversku-
elig opgave, nar dyrene mest af alt ser ud
som om, de er ved at kede sig ihjel.

Den ene af dem har tilsyneladende
helt opgivet mig. Den star ved deren og
ligner mest af alt en, der gerne vil ud pd
grassetigen,

Den anden, derimod, er mere imade-
kommende, si det ma blive den, der skal
ind i cirklen. *

Gider ikke

Men den gider ikke.

Den lysebrune hoppe er iskold. S3 ma
jeg igen trede frem i skoene, vise lidt po-
sitivt kropssprog og forssge at genopret-
te den gode karma. .

Hoppen er sod. Hun skubber til mig,
men har ikke lyst til at gd med ind i cirk-
len. Hun tripper forbi lige pd den anden
side af torvet.

Jeg tenker pd alt, hvad jeg har lert om
positivt kropssprog, men hoppen sxtter
kun den ene hov ind i cirklen.

Hvad jeg il gengeeld ikke har set, er
hendes artsfelle. Ham har jeg ignore-
ret, og i lobet af de sidste 10 minutter har
han konsekvent befundetsigi den anden
ende af hallen. Maske kan han ikke lide
atblive ignoreret, for lige pludselig tram-
per han ind i cirklen til mig. Star stille et

ojeblik og gér si igen,

Maske er hoppen, som jeg sa ihardigt
har forsagt at bearbejde, blevet skremt
af min iherdighed. Miske ikke.

I Danmark er samarbejde med heste
meget lide udbredt. I USA er metoden
derimod anerkendt af psykologforenin-
gerne, forteller Karina Bjerreman.

Hetsenge Ressourceudvikling har
ibent hus fredag 29. maj klokken
18.30 - 21.00 og lerdag 30. maj klokken
11.00 - 13.30.
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Karina Bjerreman,
Hestenge
Ressourceudvikling

- Den vil jo ikke! Jo, det vil den faktisk. Vallakken kom pludseligt ind i cirklen.

Eva Nibe er coach og sammen med hestespecialist Mette Kristensen observerer hun
seancen i ridehallen.
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