
Prismodtager fejer op og spreder glæde 

Den første udgave af Vi-
borg Internationale For-
enings »Frivillighedspris« 
gik til Hans Gundelund 
Poulsen, altmuligmand i De 
Frivilliges Hus. 
Af Jesper Overgaard 
 
Viborg: Den 62-årige 
Hans Gundelund Poul-
sen, frivillig medhjæl-
per i De Frivilliges Hus, 
er normalt svær at feje 
af banen. Men i går var 
han helt paf, da det 
viste sig, at han skulle 
modtage 
»Frivillighedsprisen 
2009«. 
 
For at give det frivillige 
arbejde et venligt klap 
på skulderen har Vi-
borg Internationale 
Forening indstiftet 
prisen. Kai O. Ander-
sen fra foreningens bestyrelse 
motiverede valget og under-
stregede, at prisen måske ikke 
er så stor i pengeværdi, men 
at den gerne skal være stor i 
symbolsk værdi. Den er på 
2000 kroner. 
 
Hans Gundelund Poulsens vej 
til De Frivilliges Hus har været 

snirklet og stenet. I sine yngre 
dage måtte han opgive et ar-
bejde som bager og konditor, 
fordi han fik meleksem. Siden 
puklede han som jord- og be-
tonarbejder, men sygdom 

ramte ham. To blodpropper 
gjorde ikke sagen lettere. Men 
så allierede han sig med De 
Frivilliges Hus, og siden har 
han været husets store smi-
ley. 
 
Prismodtageren er den, der 
med kost og med spand hol-
der huset rent, både inde og 

ude. Huset i Vesterbrogade 
ligger i byens urolige hjørne, 
men han har valgt ikke at 
mukke over de knap så spæn-
dende efterladenskaber på 
trappe og fortov. Inden døre 

er han det uundvær-
lige faktotum, der 
sørger for, at hele 
det praktiske maski-
neri er velsmurt. 
 
»Jeg er en glad 
mand og føler mig 
godt tilpas. Tingene 
tager jeg, som de 
kommer, og i mor-
gen er der atter en 
dag,« siger han. 
 
De Frivilliges Hus og 
Viborg Internationale 
Forening gjorde 
gårsdagen til en rig-
tig festdag for det 
frivillige arbejde.  

 
Kirsten Machholm fra Viborgs 
frivillighedsråd har arbejdet 
som frivillig i 20 år og stod for 
et foredrag om, hvor vigtigt 
det er at pleje dem, der arbej-
der frivilligt, for ellers ellers 
hører frivilligheden op. 
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Viborg Internationale Forenings formand, Seynab Handulle 
overrækker blomster til prismodtager Hans Gundelund Poul-
sen  

Varde, Vejle og Viborg viser vejen 

Af Arne Simonsen 

Varde: Lejrbål, tørklæder 
og respekt 
Råbåndsknob, lejrbål og ture 
i naturen. Det er opskriften 
på integration. Som led i et 
integrationsprojekt i Varde 
har Det Danske Spejder-
korps oprettet en trop for 
flygtninge- og indvandrer-
børn. 20 børn er med i grup-
pen, og 15 af dem har an-
den etnisk baggrund. 

”Vi lærer at samarbejde, 
uanset om man er dansker 
eller araber,” siger 19-årige 
Marianne Jamal, hvis foræl-
dre er palæstinensere. 

Spejderne imødekommer de 
forskellige etniske kulturer 
på flere punkter: Nogle børn 
må ikke spise svinekød, så 
spejderne har købt nye gry-
der, potter og pander. Og 
når den etniske spejder-
gruppe tager på lejr, sover 
piger og drenge i kønsopdel-
te telte. 

”Man lærer at respektere 
hinandens for-
skelle. Jeg er 
overbevist 
om, at det be-
tyder rigtig 
meget for in-
tegrationen”, 
siger patrulje-
leder Marian-
ne Jamal.  
Varde Kom-
mune og DUF 
støtter projek-
tet. 

Vejle: Integration over 
kødgryderne 

Når børn med forskellig et-
nisk baggrund mødes ved 
komfuret, lærer de hinanden 
at kende, og det fremmer 
integrationen. Det er ideen 
bag de etniske madskoler, 
som landbrugets børne- og 
ungdomsorganisation, 4H, 
står bag. 

På madskolerne laver de 8-
12-årige danske børn mad 
sammen med etniske børn. 
Børnene møder andre mad-
kulturer og får 
nye kammerater. 
Siden 2006 har 
4H lavet etniske 
madskoler i syv 
kommuner – 
blandt andre 
Vejle: 

”Den etniske 
madskole har 
været så stor en 
succes, at vi har 
oprettet en ny 
4H-klub i Nørre-

marken – 
et kvarter med ghetto-
status. Tre tyrkiske 
kvinder er endda kom-
met med i bestyrelsen. 
De deltager i fore-
ningsarbejdet og tager 
kurser. Når først de 
etniske unge og deres 
forældre kommer med 
i foreningsarbejdet, så 
gør de det med liv og 
sjæl,” siger 4H-
konsulent Knud Ras-

mussen. 

Viborg: Nydanskere med 
engagement 
Viborg Internationale For-
enings integrationsarbejde 
har ofte skabt positive avis-
overskrifter. Foreningens 
250 medlemmer har haft 
besøg af ministre, medier og 
eksperter, der alle vil høre 
om, hvordan foreningen la-
ver aktiviteter for unge, til-
byder lektiehjælp og hjælper 
nydanskere ud på arbejds-
markedet. På to år har for-
eningen hjulpet 50 nydan-
skere i job.  

”Vi vil gerne tage et 
ansvar og være 
med til at hjælpe 
nydanskere i arbej-
de,” siger forenin-
gens talsmand, 34-
årige Ismail Hassan. 

Ismail har været 
indstillet til integra-
tionsministeriets ild-
sjælspris, og i 
weekenderne går de 
foreningsaktive 
rundt i nattelivet for 

at forebygge ballade. 

”De fungerer som rollemo-
deller. Integrationen og 
kommunikationen med disse 
grupper bliver lettere med 
sådan nogle ildsjæle,” siger 
tidligere integrationschef i 
Viborg Kommune, Bent Si-
gaard. 

Ismail Hussein, tals-
mand for VIF 

E-mail: vibsom@hotmail.com 

E-mail: vibsom@hotmail.com 



Har du en ide til en aktivitet? 
Hvis du har en  
aktivitetside til  
Viborg Internatio-
nale Forening kan 
du kontakte senior 
udvalgsformand, 
Frits Jakobsen 
(tlf.: 20 19 71 53).  
 
Du kan også kontakte Frits, 
hvis du gerne vil deltage i ud-

valgets arbejde.  
 
Formålet med udval-
gets arbejde er at 
skaffe seniorer fra for-
skellige nationaliteter 
og sikre at de kan mø-
des med hinanden.   
 

Hvis du er beboer ved Bolig-
selskabet Sct. Jørgen kan du 

endvidere kon-
takte Ove Ell-
gaard (21 21 86 
42), hvis du har 
ideer til aktivite-
ter, som du øn-
sker at starte i 
boligområderne 
under Boligsel-
skabet Sct. Jør-
gen.        

Foredrag om foreningsmuligheder i DUF  

LO formand, 
Harald 
Børsting, var i 
Viborg i 2009 
for at møde 
lokale fagfore-
ninger og ar-
bejdspladser.  
 
I den sam-
menhæng 
blev Viborg 
Internationale Forening invi-

teret til at mø-
de Harald 
Børsting.  
 
Det gav os 
mulighed for 
at fortælle, at 
VIF bl.a. opfor-
drer nydanske-
re til at melde 
sig ind i en 
fagforening, 

deltage i bestyrelser, gene-

ralforsamlinger og til at blive 
tillidsrepræsentanter, sikker-
hedsrepræsentanter mv..  
 
Ved at følge disse opfordrin-
ger kan vore medlemmer op-
nå sikkerhed, synlighed og 
viden i forhold arbejdsmar-
kedet. Fx viden om betydnin-
gen af at indbetale til fagfor-
ening.  
 
 

Stabil forening 
Viborg Internationale For-
ening (VIF) er en stabil for-
ening med en stabil og vel-
lidt formand - Seynab Han-
dulle.  
 
Seynab Handulle har været 
formand for Viborg Interna-
tionale Forening i tre år. 
Hun beskriver sit arbejde i 
foreningen på følgende må-
de: 
 
”Der er mange opgaver som 
formand. Der er meget der 
skal planlægges og gen-
nemføres—men jeg er me-
get glad for at være for-
mand”. 
 
Seynab understreger at hun 
får hjælp fra rigtigt mange 
personer og organisationer i 

og omkring VIF: 
”Jeg har rigtig god opbak-
ning fra en meget arbejd-
som bestyrelse bestående 
af fem personer og en lille 
håndfuld meget engagerede 
ildsjæle, som hjælper til fri-
villigt”.  
 
Seynab fortæller at  
bestyrelse og ildsjæle hjæl-
per ca. 20 timer om ugen — 
svarende til ca. 1.000 timer 
om året. Hun understreger 
endvidere at hun er meget 
tilfreds med samarbejdet 
med såvel Viborg Kommu-
ne,  Viborg Idrætsråd, Vi-
borg Integrationsråd, Bolig-
selskabet Sct. Jørgen og 
Boligselskabet Viborg. 
 
Afslutningsvis fortæller Sey-

nab at hun betragter de fri-
villiges hus i Viborg som 
foreningens fundament. ”Vi 
bruger huset næsten 7 da-
ge om ugen—og får meget 
hjælp fra medarbejderne”. 
 
I VIF ser vi frem til forhå-
bentligt mange år med Sey-
nab som formand.  

Viborg international for-
ening, forebyggelsesudval-
get i Viborg Kommune og  
Cross-over er samarbejds-
partnere i forhold til at sikre 
sundhed for etniske borgere 
i Viborg Kommune. 
 
Cross-Over er et projekt 
under AIDS-Fondet der har 
til formål ar sikre lige ad-
gang til rådgivning og infor-
mation om hiv og aids, an-
dre sex-sygdomme og fore-
byggelse af uønskede gravi-
diteter—på tværs af kultu-
rer og sprog. 
 
Læs mere på hjemmesiden: 
www.cross-over.dk. 
 

   
 
 
 
 

Sundhedsmøde — cross over 

Fra venstre: Eva Thestrup (leder af frivillig hus), Karin Gaardsted 
(daværende formand for forebyggelsesudvalget i Viborg Kommu-
ne), Henrik Overballe (projektleder for AIDS-Fondets etniske pro-
jekt, Cross-Over), Seynab Handulle (formand for VIF), Mille Urban 
(projektmedarbejder, Cross Over), Kai Ove Andersen. 

 

Seynab Handulle, formand for 
Viborg Internationale Forening  

Frits Jakobsen, Fmd. 
VIFs Senior udvalg 

Ove Elgaard, be-
boerrådgiver i 
boligselskabet Sct. 
Jørgen, Viborg og 
Rødkærsbro. 

Viborg Internationale 
Forening inviterede i 
2009 til foredrag med 
minoritetskonsulent, 
Norman Maliki, fra 
Dansk Ungdoms Fæl-
lesråd (DUF). 
 
Formålet med fore-
draget var at informere alle 

etniske foreninger 
i Viborg om for-
eningsmuligheder 
under DUF. 
 
DUF er en para-
plyorganisation 
for 70 børne- og 
ungdomsorganisa-

tioner. Tilsammen har DUFs 

medlemsorganisationer 
600.000 børn og unge som 
medlemmer. 
 
Spejdere, studenter-
organisationer, kirkelige for-
eninger, miljøorganisationer 
og de politiske ungdomsorga-
nisationer er blandt medlem-
merne. 

Fagforeningens rolle i samfundet  

Fra venstre: Seynab Handulle, fmd. 
VIF, Harald Børsting, Fmd. LO, Ismail 
Hussein, kontaktperson VIF, Stanley 
Bach Mortensen, fmd. 3F-viborg. 

Norman Maliki, Minori-
tetskonsulent, DUF  

E-mail: vibsom@hotmail.com 


