Den Anerkendende tilgang
Appreciative Inquiry — A.l.

Grundtankernei A.l.

* | ethvert samfund/socialorganisation er der noget, der virker.
* Det, vi fokuserer pa, bliver vores virkelighed.

* Lys og vaekst (heliotropi)

* Pygmalioneffekten

* Den made, der sp@rges pa, pavirker proces og resultat.

* Det sprog, vi bruger, skaber vores virkelighed.

* Det er vigtigt at veerdsaette forskellighed.

*Det, vi medbringer, skal veere det bedste/ det der virker.




To sider af virkeligheden

Problem og mangeltaekning

« Opmarksomhed pa problemer, fejl
og mangler

Opgave: At Igse problemet
e Problemindentifikation
«  Arsagsanalyse

* Lgsningsmuligheder

* Valg af Igsninger
 Handlingsplan

Ressource- og vaerditaenkning

*  Opmarksomhed pa ressourcer,
veerdier og gnsker

Opgave: At skabe fremtiden

* Identificere det vellykkede og
veerdifulde

e Skaber billeder af en gnskelig fremtid

» Skabe falles billede af en opnaelig
fremtid

* |gangsaette processer til at
virkeligggre fremtidsbilledet




Fem faser i A.l.

" FASE1 ™~

Fokuser \

Hvad der skal undersgges
og udvikles

Fase 5

Forstar \
Friggrelse af handlekraefter )

Hvad fungerer, god
praksis

Plan for omseaetning og
vedligeholdelse
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Konkrete Feelles billeder —
malsaetninger

gnsket fremtid



