(sendt til LBF - april 2009)

Bilag vedr. uddybning af organisering af det boligsociale samarbejde i Gellerup
Toveshgj.

Formalet med dette notat er at indfri Landsbyggefondens forudsaetninger om “en mere
fyldestgorende og gennemsigtig beskrivelse af organisationen. Det geelder seerligt
“Samvirkets” rolle og virkem&de i forhold til helhedsplanen”

Sidelgbende hermed er det vigtigt at koble styring af de ansggte (Foreningernes Hus og
Fritidspatruljen) og tidligere bevilgede projekter (Vejledningsprojektet og Meyer-projektet)/den
sociale helhedsplan til den szerlige organisering om (Arhus Kommune og Brabrand
Boligforening) besluttede helhedsplan for Gellerup/Toveshgj, samt styrke den lokale
kommunikation og koordinering.

Der laegges saledes op til en stgrre tydelighed mellem projektstyring-og organisering og den
almindelige lokale driftsorganisering.

Det boligsociale samarbejde mellem Brabrand Boligforening, de bergrte afdelinger og Arhus
Kommunes forvaltninger og institutioner m.v. forankres fremover i styregruppen for
"Samvirket for Gellerup-Toveshgj”, der er et partnerskab mellem de frivillige og
foreningsbaserede indsatser, Lokalpolitiet Arhus Vest og Arhus Kommune. Allerede i dag er der
i styregruppen for Samvirket afdelingsrepraesentanter fra BBF.

Styregruppen for Samvirket har sdledes til den overordnede opgave med at sikre
malopfyldelse, skonomistyring m.v. for projekterne, samt skabe sammenhaeng med gvrige
aktiviteter under Samvirket.

Som det fremgar af ansggningen nedsaettes der en baggrundsgruppe (lokale chefer og
afdelingsformaend), der kan treede til, hvis der opstar problemer i ledelse og styring under
Samvirket. Baggrundsgruppen indkaldes hvis en af parterne (medlemmer af styregruppen,
afdelingsformaend og lokale chefer) begaerer dette. Det er endvidere forudsat at
baggrundsgruppen ggr status midtvejs i ansggningsperioden ultimo 2010, samt i ultimo 2012
med henblik pa at sikre forankringen af aktiviteterne i forleengelse af periodens udigb.

Organiseringen i Samvirket sikrer at de boligsociale projekter placeres, hvor fremdriften er
stgrst. Det er forudsat at der for alle boligsociale projekter er formalsbeskrivelse,
milepaele/indikatorer for fremdriften, gennemsigtig gkonomi, fglge/inspirationsgruppe m.v.
Derudover skal arbejdsgiver ansvaret altid vaere entydigt i BBF (Lokalpolitiet eller Arhus
Kommune), ndr der er ansat medarbejdere i projektet, f.eks. har BBF ansvaret for
medarbejderne i Vejledningsprojektet og i Meyer-projektet, og hvis ansggningen i
modekommes ogsa af medarbejdere tilknyttet Foreningernes Hus, Fritidspatruljen og den ene
sekretaer i Samvirket.



Kommunikation, koordinering, Igbende status, etablering af nye projekter sker via Samvirket -
i styregruppen og pa de Igbende 8bne mgder og drsmgdet. Samvirket fglger saledes Igbende
fremdriften i de faelles boligsociale projekter, herunder statusrapportering, gkonomistyring etc.
og bliver det fzlles Igbende bindeled for indsatsen. Den daglige sekretariatsfunktion for
styregruppen varetages af Samvirkets sekretaer. Se i gvrigt naermere beskrivelse af de
konkrete arbejdsopgaver nedenfor.

Denne samarbejdsorganisation erstatter de hidtidige samarbejdsorganer mellem Brabrand
Boligforening og de lokale kommunale driftsenheder: Koordinationsgruppen for den

boligsociale indsats og Styregruppen for Naboskaberne, der nedlaegges.

Figur:

Det Boligsociale Samarbejde og helhedsplanen i
Gellerup-Toveshgj

Lokale

Sociale

forhold og foreninger Sundhed og
beskaeftigelse omsorg
- lokalt - lokalt

Styregruppen for
Samvirket

Samvirket for
Gellerup og
Toveshgj

Lokalpolitiet

Kultur og
Arhus Vest

borgerservice
- lokalt

Brabrand
Boligforening
- Afd. 3,4 &5

Bgrn og
Unge
- lokalt

Lokale driftschefer: BBF,

Lokalnolitiet oa Arhus Kommune

"Gellerupsekretariatet”

Administrative styregruppe:

BBF og Magistratsdirektgrer

Bestyrelsen:

BBF og repr. fra byradspartier

[Boliqforeninqernes feellessekretariat ]\

—
IS
<
(9]
[
>
(o]
—
Q
3
j.
2
[
O
1
o
[t=s
c
[}
c
©
jal
(9]
©
[
<
[
-

Den saerlige organisering om




Samarbejde mellem Gellerup-sekretariatet, de lokale kommunale driftschefer og lederen af
Lokalpolitiet i Arhus Vest sker via de almindelige ledelseslinier og gvrige lokale
samarbejdsfora: Lokalrad Arhus Vest, Gellerup-modellen og Omrade- og distriktssamarbejdet.
Lokalrdd Arhus Vest er nedsat i forbindelse med politireformen som det ene af fire lokalrdd i
Arhus/@stjyllands Politi. Lokalradet daekker foruden Gellerup, Toveshgj ogsa Sedal,
Bispehaven, Ellekaer og Holmstrup. Formalet med lokalradet er at fremme dialog og
kommunikation mellem politi og lokalomrade.

Gellerup-modellen er nedsat af Arhus Kommune og daekker foruden Gellerup og Toveshgj ogsa
Sgdal. Gellerup-modellen er et lederforum, hvis eksterne virke (faelles offentlig fremtraeden) er
rettet mod alle borgere og internt i form af introduktionskurser for nye medarbejdere om det
lokale samarbejde og PTSD.

Distrikts- og omraddesamarbejde er nedsat af Arhus Kommune, hvis drifts og organisering
knytter sig til de 13 omrader i Bgrn og Unge/4 omrader i Socialforvaltningen. Formalet med
omrade- og distriktssamarbejdet er at sikre en sammenhangende kommunal indsats overfor
lokalomradets bgrn, unge og bgrnefamilier.

En del af Gellerup-sekretariatets virke er at have fokus pa effekten og dokumentation af
indsatserne i lokalomradet i forhold til bade den fysiske planlagning og de sociale og blgde
sider af helhedsplanen, samt medvirke til at sikre forskellige former for informations- og
databaser f.eks. via Arhus Vest-portalen, der ogsd understgtter det frivillige foreningsarbejde
og Samvirkets arbejde.



Bilag 1. Samvirket i Gellerup - Toveshgj
- et kommunikativt netveerk og partnerskab

IDE OG MISSION

FRIVILLIGE ORGANISATION > ANSATTE

v

INDSATS OG
AKTIVITETER

Samvirket er rammen for et samarbejde mellem frivillige og offentligt ansatte aktgrer i
Gellerup - Toveshgj. Det er mere et kommunikativt netvaerk end en traditionel forening og det
er intentionen at sgge den hgjeste faellesnaevner for den samlede indsats til gavn for omradets
borgere med seerligt blik for bgrn og unge.

Ide og mission Udgangspunktet for samarbejdet er en erkendelse af at nogle indsatser og
aktiviteter ikke kan Igses uden et samarbejde eller Igses bedre gennem et
samarbejde. Et samarbejde der baserer sig bade pa frivillige, offentligt og
"almennyttigt” ansatte i gensidig respekt.

Organisation Der holdes et arsmgde, hvor der ggres status, planlaegges indsatser og
aktiviteter for den kommende tid og sammensaettes en styregruppe af
interesserede.

Som minimum er halvdelen af styregruppen frivillige og det tilstraebes at
styregruppen har en dynamisk sammensatning uden at blive for stor.
Styregruppen har til opgave at understgtte aktiviteter og formidle til
aktgrer og andre interessenter, f.eks. via nedseaettelse af ad hoc udvalg,
lsbende mgder og arsmgdet. Styregruppen fungerer samtidig som
beredskab, nar der er brug for en hurtig indsats i lokalomradet.
Styregruppen tilknyttes sekretaerbistand fra det boligsociale samarbejde og
kommunen.



Indsats og
aktiviteter

"Frivillige”

""Ansatte”

Der er ikke et saet foreningsvedtaegter for Samvirket, der mere skal ses
som et ide baseret kommunikativt netveerk og partnerskab.

Som eksempler pa aktiviteter kan naevnes: “Nabo til nabo”, "Paedagogisk
Radgivning” og workshop 24. april 2009 om “Jeg vil give mit barn en god
opvaekst”, Igbende “Foreningspraesentation”, rene opgange og "“Trin for
trin”, "Smil og glaede”, aktiviteter pa tvaers af etnicitet “Sats pa kvinderne”,
"Konflikthandtering”, "Forskgnnelse af omradet”, "Traditioner og synlighed”
m.v. idé udvikling og sparring for kontaktstedet.

Aktgrerne i Samvirket taler og handler pd egne vegne. Foreningerne kan
ikke palaegge ansatte opgaver, ligesom de offentlige myndigheder,
boligforeningerne m. fl. ikke kan palaegge de frivillige aktgrer opgaver.
Indsats og aktiviteter baserer sig pa de aktive deltagere.

Repraesentanter fra lokalomradets foreninger, samt andre aktgrer der
aktivt gnsker at stgtte Samvirkets idégrundlag, indsatser og aktiviteter.

Ledere og medarbejdere, der har deres virke og ansaettelse i Gellerup og
Toveshgj, f.eks. fra boligforeninger, sociale hjeelpeorganisationer,
virksomheden, politiet og kommunen.



