
Personaleordning 

Udgangspunkt 

 ØIF`s aktiviteter er baseret på velvillig indsats fra interesserede og engagerede frivillige hjælpere og 

ledere, der belønnes efter nedenstående skema.  

 Personaleordningen og betaling op til 3500 kr., skal holdes inden for afdelingens godkendte budget og 

må ikke betyde et kontingentniveau, der hindre medlemmer i deltagelse i den ønskede aktivitet i ØIF. 

Vejledende differentiering 

Gruppe Funktion i ØIF Afdelingsgruppe 

(belønning i kr. pr. år/sæson) 

(Beløb tilpasset jan. 06) 
Udvalg/bestyrelse Håndbold ude 

Fodbold inde 

Atletik og 

Petanque 

  

Håndbold inde, 
Badminton 

Gymnastik 

Fodbold ude og 

Tennis 

  

1.  Udvalgs –og bestyrelsesmedlemmer 600 
el. en aktivitet/år 

    

2.   Hjælpere (en gang imellem) 8752 medhjælpere 

m.v. 

Og til træner og holdleder  

  300 –500   

3.  Holdledere, hjælpetræner og træner (lille erfaring)     600-700 

4.   Træner/instruktør (hovedansvar, tilrettelæggelse 

m.v.)  

    800-1200 

 

Bemærkninger til skemaet: 

Personaleordningen (til og med 1000 kr. –i budget under ”personaleordning”) 

 Afdelingen finder ifm. budgetlægningen det totale beløb der er til rådighed udfra antal trænere/hjælpere, 

som der forventes at skulle benyttes. Dette antal ganges med 700 kr. 

 For udvalgsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer tilbydes en aktivitet om året eller 500 kr. 

Træner uden kontrakt (over 1000 kr og under 3500 kr. -i budget under ”træner”) 

 Hvor det ikke kan lade sig gøre at finde ”lokale” trænere til et hold og afd. derfor er nødt til at gå 

”udenbys”, eller hvor afd. ønsker at satse på et bestemt hold (ungdom) , kan der betales op til 3500. 

ØIF`s omkostningsbilag skal i denne forbindelse benyttes.  

 Det skal bemærkes, at 3500 kr. er max. beløb. pr. personnr./år, uden kørselsregnskab. 

Den enkelte afd. skal derfor sikre sig inden aftale indgås, om træneren ikke allerede er ”ansat” i ØIF 

Træner med kontrakt (over 3500 kr. -i budget under ”træner”) 

 Hvor en træner/instruktør skal belønnes med mere end 3500 kr.(hovedsagelig seniortræner) skal ØIF`s 

Trænerkontrakt benyttes og evt. omkostningsbilag.  

 ”Ansættelse” af en træner med kontrakt skal altid godkendes af ØIF`s bestyrelse. 

Bestyrelsen nov.03 


