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Sammensatning
Bestyrelsen bestar af folgende medlemmer:
* Formand
* Neestformand
* Kasserer
*  Sekreteer
* Bestyrelsesmedlem
* Bestyrelsesmedlem
* Bestyrelsesmedlem
* Bestyrelsesmedlem
* 2 suppleanter

Formand og kasserer veelges direkte — resten konstitueres
efterfolgende i bestyrelsen.

Udover bestyrelse og suppleanter har vi felgende:
* 1 Revisor (veelges direkte pa GF)

Ansvar & myndighed

Bestyrelsen er klubbens gverste lebende beslutningsorgan. Kun
generalforsamlingen star over bestyrelsen. Bestyrelsen har
saledes i sidste ende myndighed over alle gvrige udvalg, men
skal primeert tjene som vejledende inspirationskilde og
sparringspartner for de gvrige udvalg. Bestyrelsen beslutter
strategier, politikker og arbejder veerdiorienteret. Bestyrelsen er
gkonomisk ansvarlig.

Opgaver

Det er bestyrelsens opgave:

* At udvikle, implementere og vedligeholde klubbens
udviklingsplan samt delegere opgaver ud i organisationen

¢ Sikre klubbens gvrige aktiviteter stemmer overens med
klubbens udviklingsplan og veerdier

* Opdatere funktionsfordelingsanalysen en gang
arligt(inden udgang af april maned)
* Udarbejde arsplan for klubben (senest 15. september)

* 2 medlemmer af bestyrelsen godkender og underskriver
kontrakter

* Bestyrelsen anseetter og afskediger personale

* Ansvarlig for klubbens politikker og strategier

* At udvikle og vedligeholde veerdier og visioner samt
udbrede kendskabet til disse blandt klubbens

medlemmer.

* At varetage klubbens politiske og sportslige interesser i
ishockeysporten

* At vedligeholde og udvikle klubbens organisation og
struktur.

* At arrangere generalforsamlinger samt vedligeholde og
udvikle klubbens vedteegter
e Skrive referat af mederne i bestyrelsen

Kvalifikationer
Medlemmerne af bestyrelsen vil tilsammen have szerligt brug for
folgende kompetencer:

* Kommunikere, motivere, indsigt i frivilligt arbejde,
forretningsforstaelse, delegere, prioritere, gkonomisk
indsigt, ishockeykompetence, konflikthandtere, proaktiv,
organisere, seette mal, teenke og arbejde strategisk

Meodefrekvens
10 gange arligt a 3 timer.

Estimeret timeforbrug
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