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Sammensætning
Sportsudvalget består af 5 personer heraf et bestyrelsesmedlem og to menige 
udvalgsmedlemmer for bredde samt to menige udvalgsmedlemmer for talent. Alle 
medlemmer udpeges af bestyrelsen. Udvalget skal være på plads senest 15. juni. 
cheftræneren deltager efter behov.

Ansvar & myndighed 
Udvalget er overordnet ansvarlig for den sportslige del af klubben og skal at der 
arbejdes efter den blå tråd, og de sportslige strategier. Den bestyrelsesansvarlige 
holder bestyrelsen orienteret. Udvalget skal respektere og udbrede klubbens 
værdier og leveregler. Skal sikre at klubben fungere optimalt og trænerne er 
tilstrækkeligt uddannet. Leve op til uddannelsespolitikken.

Opgaver
Sportsudvalget har følgende opgaver;

•  (Sikre at breddestrategien evalueres, justeres og følges)
•  (Sikre at talentstrategien evalueres, justeres og følges)

• Sikre at den blå tråd opdateres og følges for både bredde og talent

• Rekrutterer trænere (bestyrelsen ansætter/afskediger)
• Rekrutterer hjælpetrænerne (bestyrelsen ansætter/afskediger)

• Konfliktløsning – løbere/forældre (kunne flyttes til både breddeudvalget 
og til talent/eliteudvalget)

• Udarbejde kontrakter til godkendelse i bestyrelsen 
• udarbejde en strategi for trænerudvikling)

• Udarbejdelse af uddannelsesplan for træner – dokumenteres på skrift 
(maj) 

• Sikre flow i udviklingen og løbende evaluering af det sportslige
• Udarbejde referat på møderne

• Ansvar for den del af hjemmesiden, der handler om Sportsudvalget

• Udarbejdelse af en årsplan for træner ultimo august (skal det ikke være 
sportsudvalg?)

• Ansvar for 1 gang årligt at ajourføre funktionsfordelingsanalysen 
(marts)

• Udarbejdelse af årsplan for udvalgets arbejdsopgaver senest 1. 
september

Kvalifikationer 
Medlemmerne af Sportsudvalget vil have særligt brug for følgende 
kompetencer: 

• koordinator
• Organisator
• Opstarter
• Formidler
• Analysator

• Specialist - kendskab til ATK og Ishockeysporten generelt

Mødefrekvens
8 gange årligt á 2 timer. 

Estimeret timeforbrug (funktionsfordelingsanalysen)

Ja
n

Fe
b

Ma
r

Ap
r

Ma
j

Ju
n

Ju
l

Au
g

Se
p

Ok
t

No
v

De
c

I alt

xx
xx
xx
xx
xx
xx

 


	Sammensætning
	Opgaver
	Kvalifikationer 
Medlemmerne af Sportsudvalget vil have særligt brug for følgende kompetencer: 
	Mødefrekvens
	Estimeret timeforbrug (funktionsfordelingsanalysen)

