Vedtaegt for den selvejende undervisningsinstitution

NAESGAARD EFTERSKOLE

§ 1. Hjemsted, formal og veerdigrundlag

Stk.1. Naesgaard Efterskole er en uafhaengig og
selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Med baggrund i den tidligere Ngrre @rslev
Hgjskole blev institutionen oprettet i 1937 og har
hjemsted i Guldborgsund kommune.

Stk. 3. Naesgaard Efterskoles formal er at drive en
efterskole inden for rammerne af de gaeldende reg-
ler om frie kostskoler, hvor skolen tilbyder en un-
dervisning og et samvaer pa kurser, hvis hovedsig-
te er livsoplysning, folkelig oplysning og demokra-
tisk dannelse - hvor undervisningen er af bred al-
men karakter - med henblik pa elevernes hele
menneskelige udvikling og modning - samt deres
almene opdragelse og uddannelse.

Stk. 4. Neesgaard Efterskoles vaerdigrundlag:

1. Skolen bygger pa den grundtvigske traditions
livs- og menneskesyn.

2. Skolens virksomhed skal tilgodese livsoplysning.

3. Skolen skal f& de unge til at opleve en nyttig og
forngjelig skole for livet, som styrker og fastholder
deres interesse for egne og feelles anliggender.

4. Skolen skal i hele sit virke tilgodese og fastholde
en hjemlighed, en overskuelighed og en helhed.

Stk. 5 Naesgaard Efterskoles naermere formal:

1. Skolen tilbyder med sin undervisning et indhold
af bred almen karakter.

2. Skolen mgder de unge med en fordomsfri tro
pd, at de er aerlige og har en naturlig virketrang,
nysgerrighed og samarbejdsvilje.

3. Gennem skoleopholdet mgder de unge holdnin-
ger - samt varierede menneskelige og faglige ud-
fordringer.

4. Gennem kostskolemiljgets samvaer oplever de
unge efterskolens specielt gode og udviklende
rammer omkring det samlede hverdagsliv med et
taet og forpligtende faellesskab.

5. I undervisningen mgder de unge en varieret lze-
ring bl.a. gennem forskellige tidsforlgb, niveauer

og holddannelser - teoretisk og praktisk undervis-
ning, kreativitet og medansvar for egen lzering.

§ 2. Skolekreds

Stk. 1. Fglgende kan vaere medlemmer af skole-
kredsen: Forzeldre, der har eller har haft bgrn som
elever pa skolen - forhenvaerende elever, der har
fuldfgrt deres efterskoleophold - ansatte, der virker
pd skolen - og andre myndige personer, som fgler
tilknytning til skolen og som betaler det arlige kon-
tingent.

Stk. 2. Medlemsskab godkendes af bestyrelsen. Af-
ggrelsen kan foreleegges for generalforsamlingen
bdde af den, som bestyrelsen har afsldet at opta-
ge, og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk. 3. Af medlemmerne opkraeves et belgb i kon-
tingent én gang &rligt. Medlemmernes bidrag giver
ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne
haefter ikke personligt for skolens geeld.

Stk. 4. Medlemsskab giver adgang til pd general-
forsamlingen at afgive én stemme. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

Stk. 5. Resultatopggrelsen fra skolens &rsrapport
udsendes til skolekredsens medlemmer fra skolen
senest 14 dage fgr generalforsamlingenen. Med-
lemmerne har endvidere ret til indsigt i &rsrappor-
ten, drifts-, anlaegs-, og likviditetsbudgetter, byg-
geregnskaber og oplysninger til brug for tilskuds-
beregning, der sendes til offentlig myndighed.
Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte
materiale.

§ 3. Skolens drift

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige til-
skud, elevbetaling, skonomiske bidrag fra skole-
kredsen og eventuelt bidrag fra andre.

Stk. 2. Skolens midler m& alene komme skolens
skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen
og skal i passende omfang anvendes til tilvejebrin-
gelse af kapital til imgdegdelse af underskud og
igvrigt til starst mulig gavn for skolens skole- og
undervisningsvirksomhed, f.eks. forbedring af un-




dervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lig-
nende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti
m.v., som andre end skolen disponerer over.

§ 4. Generalforsamlingen

Stk. 1. Generalforsamlingen bestér af skolekred-
sens medlemmer.

Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager aendringer i
vedteegterne, jvf. §12, og traeffer beslutning om
institutionens nedlaeggelse, jvf. § 13.

Stk. 3. Ordinaer generalforsamling afholdes pa sko-
len hvert ar inden udgangen af maj méned. Den
indkaldes af bestyrelsen med mindst 30 dages var-
sel ved bekendtggrelse i skolens arsskrift og i avi-
ser og/eller ved almindeligt brev til medlemmerne
efter bestyrelsens bestemmelse.

Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende:
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Forstanderens beretning
4. Fremlaeggelse af revideret drsrapport
5. Indkomne forslag
6. Fastseettelse af kontingent
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer
og 2 suppleanter
8. Eventuelt

Stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet p& general-
forsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftligt i
haende senest 21 dage fgr generalforsamlingen.
Forslag bekendtggres for medlemmerne senest 14
dage for.

Stk. 5. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes,
ndr et flertal af bestyrelsens medlemmer eller
mindst 1/10 af skolekredsens medlemmer frem-
saetter motiveret skriftligt gnske om det.

Den indkaldes med mindst 14 dages varsel sam-
men med dagsorden.

Stk. 6. Beslutninger traeffes ved almindelig stem-
meflerhed. Generalforsamlingen er beslutningsdyg-
tig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jvf.
dog § 13, stk. 1.

Stk. 7. Ethvert medlem kan kraeve skriftlig afstem-
ning.

Stk. 8. Der fgres protokol over det, der foretages
og vedtages pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

Stk. 1. Bestyrelsen bestdr af 8 stemmeberettigede
medlemmer, hvoraf de 7 vaelges pé generalforsam-
lingen af og blandt skolekredsens medlemmer.
Bestyrelsen bgr sd vidt muligt have en afbalanceret
sammenszetning af kvinder og maend.

Stk. 2. De af skolekredsen valgte medlemmer veel-
ges pa skift for 2 &r ad gangen og afgér med hen-
holdsvis 3 eller 4 hvert 3r. Genvalg kan ske.
Medlemmerne skal helst veelges, sd de er hjem-
mehgrende i forskellige egne af skolens naturlige
opland. Mindst to medlemmer skal tidligere have
veeret elever pd Ngrre @rslev Ungdomsskole eller
Nzesgaard Efterskole.

Stk. 3. Foraeldrekredsen til det aktuelle elevhold
veelger pd Velkomstmgdet ved skoledrets start 1
medlem til bestyrelsen for 1 ar.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke
veere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg
af medlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige
og have fast bopzel i Danmark eller tilhgre det dan-
ske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 6. Bestyrelsen vaelger sin formand og naest-
formand af sin midte.

Stk. 7. Skolens forstanderpar, viceforstanderen,
forretningsfgreren og en repraesentant fra de gvri-
ge faste medarbejdere kan deltage i bestyrelsens
m@der uden stemmeret.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af
skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi.
Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bli-
ver til stgrst mulig gavn for skolen og sgrge for, at
der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen
er ansvarlig over for undervisningsministeren for,
at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud over-
holdes. Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for sko-
lekredsen.

Stk. 2. Bestyrelsen pdser, at skolen ledes i over-
ensstemmelse med det angivne formdl og veerdi-
grundlag.

Stk. 3. Bestyrelsen fgrer tilsyn med skolens ejen-
domme og péser, at sdvel bygninger som skolema-
teriel, inventar og have- og sportsanlaeg holdes i
tilbarlig orden.

Stk. 4. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstan-
deren, viceforstanderen og laererne. Anszettelse og
afskedigelse af viceforstanderen og laererne sker
efter indstilling fra forstanderen.



Stk. 5. Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg
0g pantsaetning af fast ejendom.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen
af korrekt drsrapport jvf. §10, stk. 1.

Stk. 8. Bestyrelsen godkender en arsplan og en
indholdsplan for det enkelte kursus.

Stk. 9. Bestyrelsen godkender en plan for skolens
evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens
veerdigrundlag.

Stk. 10. Bestyrelsen underretter Undervisningsmi-
nisteriet om institutionens nedlaeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Bestyrelsen holder mgde, ndr formanden el-
ler 2 medlemmer finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt mgdedelta-
gerne til mgde og meddeler samtidig hvilke sager,
der skal behandles.

Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstem-
ninger og sgrger for, at beslutninger - herunder
eventuelt afstemningsresultat - indfgres i en be-
slutningsprotokol. Enhver af mg@dets deltagere er
berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgrt
i protokollen, som opbevares pa skolen. Forman-
den sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.

Srk. 4. Protokollen underskrives senest pa det ef-
terfglgende mgde. Det skal fremgéd af protokollen
(referatet), hvor mange medlemmer, der har del-
taget i mgdet, og om mgdet var beslutningsdyg-
tigt.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 5 medlemmer er til stede. Beslutninger
traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stem-
melighed er formandens stemme afggrende.

Ved beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af
fast ejendom kraeves, at mindst 5 af bestyrelses-
medlemmerne stemmer for.

Stk. 6. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager,
hvori vedkommende eller dennes naermeste har
gkonomisk eller szerlig personlig interesse. I gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel
2 om inhabilitet. I tilfaelde af konstateret inhabilitet
skal det fremgd af protokollen, at vedkommende
har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 7. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager,
hvori veesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde
oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhold. I gvrigt geelder bestemmel-

serne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavsheds-
pligt m.v.

Stk. 8. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete
sager vedrgrende medarbejdere beslutte at holde
mgde alene for medlemmer.

Stk. 9. Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke person-
ligt for skolens gaeld og kan ikke modtage honorar
af skolens midler. Dansk rets almindelige erstat-
ningsregler gaelder for medlemmerne.

Stk. 10. Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsor-
den.

§ 8. Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af
forstanderen, som tillige har det paedagogiske an-
svar.

Stk. 2. Ved forstanderens fraveer ud over 1 mdned
skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfor-
treeder til at foretage retshandler, der ligger inden
for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 4. Forstanderen anszetter og afskediger med-

arbejdere - bortset fra viceforstanderen og laererne
- og foretager indstilling til bestyrelsen om ansaet-

telse og afskedigelse af viceforstanderen og lzerer-
ne.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelser-
ne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i
kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

§ 9. Medarbejderrad / Leererrad

Stk. 1. Medarbejderrddet bestar af forstanderen og
de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmel-
serne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet
og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderradets udtalelse indhentes ved-
rgrende forslag til nybygning og ombygning.

Stk. 4. Leererrddet bestar af forstanderparret, vice-
forstanderen og de fastansatte lzerere.

Stk. 5. Leererrddets udtalelse indhentes vedrgrende
anseettelse og afskedigelse af forstander, vicefor-
stander og laerere - og vedrgrende skolens over-
ordnede &rsplan og indholdsplanen for det enkelte
kursus.

§ 10. Regnskab og revision

Stk. 1. Arsrapporten opstilles og revideres i over-
ensstemmelse med gaeldende regler om regnskab



for og revision af frie kostskoler hvert ar inden den
15. marts.

Stk. 2. Den reviderede arsrapport, bilagt revisions-
protokollat, sendes til bestyrelsen. Alle bestyrelsens
medlemmer skal underskrive den reviderede ars-
rapport inden fremlaeggelse for generalforsamlin-
gen. Medlemmer skal samtidig afgive en erklzering
pd tro og love om, at de opfylder betingelserne for
medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens § 7.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderdret.
§ 11. Tegningsret

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i for-
ening med et andet medlem af bestyrelsen. Teg-
ningsretten kan ikke delegeres.

Stk. 2. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejen-
dom kraeves et kvalificeret flertal af 5 af bestyrel-
sesmedlemmernes, herunder formandens, under-
skrift.

§ 12. Vedtaegtsaendringer

Stk. 1. Vedtaegtsbestemmelser og aendringer heri
skal godkendes af Undervisningsministeriet, jf. § 7
i tilskudsbekendtggrelsen for frie kostskoler.

Stk. 2. /Endring af vedtaegten skal vedtages pa en
generalforsamling.

UDDYBNING AF VERDIGRUNDLAGET:

§ 13. Nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedlzeggelse
traeffes pd en generalforsamling, hvor mindst 2/3
af alle medlemmer stemmer for. Opnds sddant fler-
tal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse traeffes
efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling
med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

Stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skole-
virksomhed i overensstemmelse med formalsbe-
stemmelsen, skal den nedlsegges.

Stk. 3. Nedlzaegges institutionen, skal den siddende
bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opggrel-
se af aktiver og passiver er gennemfgrt eller over-
gaet til behandling i skifteretten eller ved likvidati-
on.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af
institutionens aktiver og for, at den gkonomiske
opggrelse foretages efter gaeldende bestemmelser,
og for at nettoformuen anvendes i overensstem-
melse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Under-
visningsministeriets godkendelse til skoleformal,
der stgttes i henhold til geeldende regler om frie
kostskoler.

Naesgaard Efterskoles grundlaggende vaerdier:

Skolen bygger pd den grundtvigske traditions livs- og menneskesyn

Det grundtvigske livs- og menneskesyn betyder bl.a., at mennesket er skabt med and og derfor kan opleve, udtryk-
ke sig og blive bevidst om sig selv og livet omkring sig.Den grundtvigske folkelighed betyder bl.a., at mennesket
gennem sit sprog har del i en folkelig helhed med et deraf falgende forpligtende feellesskab, hvor det enkelte men-
neskets frihed er begraenset af andres ret til ogsa at veere fti.

Skolens virksomhed skal tilgodese livsoplysning

Livsoplysning indebaerer egen opdagelse og erkendelse af livets gddefuldhed og mangfoldighed.Med forstanden, fg-
lelserne og fantasien skal livsoplysningen - ikke mindst gennem det levende ord - bevidstggre den enkelte om

grundlzeggende forhold i tilvaerelsen.

Skolen skal fa de unge til at opleve en nyttig og forngjelig skole for livet, som styrker og fastholder de-

res interesse for egne og faelles anliggender

Gennem et samvaer og en undervisning, der er praeget af frihed, liv og naturlighed, skal de unge - uden at mgde
feerdige Igsninger - opnd en alsidig personlig dannelse, et personligt engagement og et demokratisk sindelag. De
skal danne sig og turde std ved egne meninger. Gennem udfordringer skal de fa livsglaede, blive aktive, selvsteendi-
ge, ansvarsbevidste og engagerede medborgere i vores demokratiske samfund.

Skolen skal i hele sit virke tilgodese og fastholde en hjemlighed, en overskuelighed og en helhed

De unge skal opleve skolen som en enhed gennem trygheden i et naert, hjemligt miljg med naturlige pligter, i fael-
lesskabet omkring méltidernes kvalitet og afvikling, ved alsidige betydningsfulde feelles oplevelser - og gennem et
teet og forpligtende faellesskab med medbestemmelse og medansvar.



Denne vedtaegt afloser vedisegten af 2. oktober
2003 — godkendt af Undervisningsministeriet den
4. november 2003.

Vedtaget pa skolekredsens ordinaere generalfor-
samling 11. maj 2010 - og skolekredsens ekstra-
ordinzaere generalforsamling 27. maj 2010.

Ngrre Orslev den 27. maj 2010
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