% . Kursusbeskrivelse Modul 1 pd Unglederquannelsen
— DGl Vestjylland Birte T. Afle
Kursusbeskrivelse
Unglederuddannelsen I Front
Modul 1

MAalgruppe M3algruppen er unge imellem 13 og 17 ar savel ikke-foreningsaktive

som foreningsaktive.

Formal Det konkrete formal med et uddannelsesforlgb er:
e at motivere unge til at blive en del af en forening som traener
eller leder.
e at synligggre de realkompetencer, som foreningsarbejde giver
unge.

e at ggre deltagerne bevidste om deres muligheder i relation til
foreningsengagementet.

e at de unge far redskaber til at udvikle deres ideer og udfgre
dem i praksis.

Ugekursus Indholdet afvikles typisk fra mandag til fredag i en ferie.
e 5 dage med 40 timer

Saesonkursus Afvikles over 3 weekender i perioden uge 43 - uge 5.

e (2 dage med 10 timer) 2 dage med 10 timer Fredag - Lgrdag
e (3 dage med 15 timer) 2 dage med 15 timer Lgrdag - Sgndag
e (3 dage med 15 timer) 2 dage med 15 timer Lgrdag - Sgndag

Timetal

Intro

,5 Intro til Modul 1

5 Den gode start
Greenseoverskridende aktivitet
Greenseoverskridende aktivitet/Outdoor
overlevelsestur

Foreningsliv

Idraetsfabrikken

Fiktiv generalforsamling

4 Bgrneidreaet

Ole opfinder

Bgrns motoriske udvikling - teori
Sansestimulering gennem idraet
Inspiration

Traeningsopbygning praktisk eksempel med teori
Planlzeg en treening og treen hinanden
0 Procesarbejde

Planlaegning af idraetsstaevne
Klarggring og afvikling af idraetsstaevne
Steevneevaluering

Evaluering

Evaluerini af Modul 1
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Intro
3 timer

Foreningsliv
5 timer
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FORMAL

At afklare gensidige forventninger mellem deltagere og undervisere.
At deltagerne bliver rystet sammen, sa de far mest muligt ud af
hinanden under uddannelsen.

HVORDAN

Intro til Modul 1 - 1,5 time

Deltagerne praesenteres for den uddannelse de skal igennem, og for
undervisernes forventninger. Deltagerne skal opna bevidsthed om
deres medansvar for forlgb og udbytte. Deltagerne skal kende
formalet med I Front Modul 1 - alts§ ikke en ferie de er p&.

Man kan evt. bruge noget af tiden pa at udarbejde fzelles
"spilleregler” for afviklingen af uddannelsen. Man kan ogsa lade
deltagerne skrive et brev eller postkort til sig selv, som de modtager,
nar de har gennemfgrt forlgbet.

Den gode start - 1,5 time

Her er der plads til navnelege, teambuilding og “lad-os-komme-
hinanden-ved”. Det er samtidig ment som inspiration for deltagerne,
sa de selv kan bruge aktiviteterne hjemme i deres egen forening.

FORMAL

At deltagerne far en grundlaeggende forstdelse for hvordan en
forening fungerer. At deltagerne far udvidet deres horisont med
forskellige problemstillinger i forhold til idreet og foreningsliv.

HVORDAN

Idraetsfabrikken - 3 timer

En leg, som handler om at laere hvordan en forening fungerer. Legen
er bygget op over en fysisk aktivitet - fx en miniturnering. Det
essentielle er at de unge lzerer ved selv at ggre - i stedet for at lytte
til en underviser der forteeller.

Fiktiv generalforsamling - 2 timer

Et rollespil, hvor deltagerne udfordres i at argumentere for deres
holdninger. Det kan ggres rigtig spaendende ved at krydre legen med
nogle problemstillinger, som kan fa de unge op af stolene, og noget
der tvinger dem til at tage stilling til idreetspolitiske emner.
Eksempel: Skal handicappede og adfaerdsvanskelige born have
samme muligheder for idreet som andre bgrn? Skal der bruges flere
penge pd eliteidraet end breddeidraet?
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Graense- FORMAL

overskridende At deltagerne udfordres psykisk og fysisk pa et niveau, hvor det er
udfordring hensigten at det skal munde ud i en succesoplevelse for den enkelte.

7 timer Det skal veere sjovt og greenseoverskridende, og det skal vaere noget

deltageren husker som en fed oplevelse fra “dengang jeg var pa
Ungleder”. Deltagerne skal gerne erfare, at de godt kan klare en
udfordring, der ved sin begyndelse kan virke uoverskuelig, og at det
kan betale sig at vove sig ud, pa usikker grund for en stund.
Desuden kan man pa mange mader laegge samarbejdselementer ind,
som efterfglgende kan drgftes. Hvad fik samarbejdet til at fungere?
Kunne man have samarbejdet endnu bedre og hvordan?

HVORDAN: Op til jer som undervisere - dog med nogle krav.
e 7 timer hvor der skal veere aktivitet — enten fysisk, psykisk
eller begge dele.
e Aktiviteter skal holdes hemmeligt - sa de ikke teenker
fremad.
Man ma ikke sove.
Det skal veere leererigt/sjovt!

Det handler om at f& unglederne rystet rigtigt godt sammen, og at
de bliver udfordret. Taenk kreativ og s& udnyt timerne til at se hvad
de unge star for, ndr det gaelder samarbejde osv.

Man kan fx ggre sadan at man for hver time har en opgave der bliver
trukket, som de sd i faellesskab skal Igse. Det kunne ogsa veere man
lavede noget konkurrence/dyster. S8 her er det kun fantasien der
seetter graenser.

Bgrneidreet FORMAL

14 timer At deltagerne far en grundlaeggende indsigt i bgrns udvikling -
socialt, psykologisk og motorisk. At deltagerne far et indblik i rollen
som traener/instruktgr. At deltagerne tilegner sig redskaber, som de
kan bruge i forbindelse med bgrneidraet i foreningen.

I forbindelse med aktiviteterne er det vigtigt, at deltagerne far
mulighed for Igbende at skrive nogle af legene ned. I denne
forbindelse kan man samtidig snakke om hvordan aktiviteten bruges
i praksis — Hvilken aldersgruppen passer den til? Hvad er form4let
med den og hvad treener man? Hvilke variationsmuligheder er der?

HVORDAN

Ole Opfinder - 3 timer

Deltagerne skal i grupper opfinde deres leg eller et spil, som de
efterfglgende kan afprgve i praksis. Hensigten er, at deltagerne skal
laere at man kan udvikle en velkendt leg til noget nyt og spandende,
ved at bruge lidt fantasi.

Derudover skal deltagerne stifte bekendtskab med “Spilhjulet” som
er en metode til at optimere og tilpasse lege. Nar de fantasifulde
ideer ikke fungerer helt som planlagt, skal deltagerne vha. spilhjulet
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tilpasse legen undervejs.

Tanken er, at deltagerne udover idéudvikling skal prgve at “"vaere pa”
og styre legen i praksis. Alle skal gerne prgve at “vaere pa” under
denne aktivitet. Dette er nemlig en god forgvelse til, ndr deltagerne
senere i forlgbet skal arbejde med opbygningen af en traeningstime,
da de ogsa her skal undervise hinanden.

Samtidig bliver de ogsa udfordret pa tiden da de kun har 3 timer til
at finde pa deres leg, samt afpreve dem for hinanden. S8 seet en
tidsgraense pa en halv time/ tre kvater til at planlaegge og sa
derefter afprgve for hinanden.

Bgrns motoriske udvikling - teori - 2 timer

Deltagerne skal opnad indsigt i hvordan bgrn udvikler sig motorisk -
"motoriktrappen” er meget oplagt at tage udgangspunkt i her.
Derudover handler det ogsa om bgrns sociale og psykiske udvikling -
Hvordan er born i forskellige aldersgrupper? Hvad kan de godt lide at
lege? Hvad betyder noget for dem?

Sansestimulering igennem idraet - 1 time

@velser og lege, hvor der fokuseres pa stimulering af sanserne.
Dette emne kan meget naturligt kaeedes sammen med "bgrns
motoriske udvikling”. Pointen er at deltagerne skal opleve, hvad det
betyder for bgrns motoriske evner, at deres sanser bliver stimuleret
igennem idraet og leg.

Inspiration - 2 timer

Hensigten er, at de unge skal prgve en masse forskellige lege, som
de helt konkret kan bruge som inspiration til daglig i foreningen. Det
skal gerne vaere kreativt og sjovt, sa det ogsa udfordrer deltagernes
fantasi i forhold til bgrneidreet.

Aktiviteterne skal vaere nogle, som alle unge - uanset idraetsgren -
kan have nytte af. Stafetter, kamplege, fangelege m.m. er rigtig
gode til formalet og kan seettes i forbindelse med naesten alle
idreetter, hvis de varieres lidt.

Det er ok at g lidt i dybden inden for forskellige typer af idreet, sa
laenge der ikke fokuseres alene pa en slags idraet. Man kan fx lave to
moduler, hvor det ene handler om boldspil/holdsport og det andet
om gymnastik/spring.

Har de unge nogle gnsker/noget de ikke har faet svar pa - er det
under inspiration man kan komme lidt i dybden med det.

Traeningsopbygning praktisk eksempel med teori - 2 timer
Gennemgang af de 4 grundelementer i en traening:

e Icebreaker/opstart

e Opvarmning/lgb krudtet af

e Hoveddel/treening af tekniske feerdigheder

e Afsluttende aktivitet/udstreekning/fa pulsen ned
Deltagerne praesenteres for en traeningstime, som er opbygget efter
de 4 grundelementer.
Kom omkring en praesentation af forskellige treenertyper, saledes at
deltalerne bliver bevidstgjort om, at man kan indtage rollen som
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treener pa flere forskellige mader.

Planlaeg en traening og traen hinanden - 4 timer

Deltagerne skal i grupper planlaegge en traening ud fra den model,
de er blevet praesenteret for. Deltagerne skal derpd undervise
hinanden. Overvej hvor meget tid grupperne skal have til
planlaegning, og hvor meget tid der skal bruges pa fremlaaggelser.
Hvis en gruppe er for hurtigt feerdige med deres program, stilles der
yderligere krav til dem, s de bliver udfordret pa deres kunnen og
deres fantasi.

Det er vigtigt, at alle prgver at veere pa som underviser og far
personlig feedback pa deres fremtraeden.

En ide kan veere at i som instruktgrer udpeger hvad i gerne vil se,
efter de har planlagt en hel traening.

Er der mange deltagere, kan der evt. vaere en observatgrgruppe,
som har til opgave at skrive noter under fremlaeggelsen og laegge ud
med feedback.

Der kan til slut folges op pa emnet om traenertyper.

Procesarbejde FORMAL

10 timer At deltagerne bliver introduceret til procesarbejde - planlaegning,
afvikling og evaluering af et arrangement. At deltagerne far
mulighed for at afprgve deres faerdigheder indenfor bgrneidreet i
praksis. At deltagerne finder inspiration og motivation til arbejdet i
deres lokalforening.

HVORDAN

Deltagerne skal ggre s@ meget som muligt selv - men med sa tilpas
meget stgtte fra underviseren at det bliver en positiv oplevelse at
gennemga processen og afvikle arrangementet. Deltagerne skal
gerne fgle ejerskab af arrangementet, og fgle at de selv har vaeret
hoveddrivkraften i arbejdet.

Der laegges op til fglgende rammer:

e Et idraetsarrangement/idrastsstaevne for bgrn.

e Varighed ca. 3 timer.

e Deltagerne skal sa vidt som muligt selv tage del i
markedsfgringen og finde bgrn fra deres lokalomrade, der vil
deltage.

e @konomi: Til finansiering af forfriskning og rekvisitter ma der
tages et symbolsk belgb ved tilmelding - prisen ma vaere 10-
25 kr. Lokaleleje finansieres af Unglederuddannelsen.

Staevneplanlagning - 5 timer

Her arbejdes med emner som situationsanalyse, malformulering og
ideudvikling. Derudover kan man inddrage andre omrader som fx
gkonomi, find tema vha. forhandling osv.

Se pa USB-stik for ideer.
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Klarggring af staevne og staevneafvikling - 4 timer

Her er plads til praktiske forberedelser og afprgvning af planlagte
aktiviteter. Nar staevnet afvikles, er det underviserens opgave at fa
noteret bemaerkninger og evt. problemstillinger undervejs, sa der er
nogle konkrete observationer at tage fat i ved evalueringen. Steevnet
er 3 timer.

Staevneevaluering - 1 time

Deltagerne gives fgrst og fremmest mulighed for selv at reflektere
over arrangementet - dernaest diskuteres observationer fra
underviserne.

Evaluering FORMAL

1 time At deltagerne reflekterer over hvad de har faet ud af uddannelsen.
At deltagerne giver DGI Vestjylland og underviserne feedback pa
uddannelsen.

HVORDAN

Evaluering - 1 time

Der kan arbejdes med evalueringen bade skriftligt og mundtligt. Har
du et saesonkursus, sa evaluer efter hver weekend.

Overraekkelse af Foreningsrepraesentanter + forzeldre inviteres til overraekkelse af
kursusbeviser kursusbeviser samt evaluering.

Der er et lille belgb afsat sa8 man kan bestille kaffe og kage til dem
der kommer.

Foreningspraktik: Har du et kursus hvor foreningspraktik er med, skal du kigge i
mappen pa USB-stikket hvor der star en fremgangsmade.

Du vil fa at vide fra kontoret om du har foreningspraktik som en del
af ungleder, som udgangspunkt har du ikke.

NB: alt der er pa usb-stikket er udkast til hvad man kan
lave - op til jer selv om i vil bruge det.




