Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

Sneglehuset

Grgnningen 3

6990 Ulfborg

61791557
bornehavensneglehuset.dk

kontakt@bornehavensneglehuset.dk

Kenneth Agerbo Henriksen

Birte Nielsen eller Rikke Damgaard Hounisen

Privat

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 14 vuggestuebgrn og 21 bgrnehavebgrn

b) ca. 9 mdr. til 6 ar

C) 2 vuggestuegruppe og 2 bgrnehave grupper
d) man. - tors. KI. 06.15 - 16.30

fre. 06.15 - 16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Sneglehuset er en privat institution, beliggende midt i Ulfborg. Vi er underlagt de geengse re-
gelseet vedr. dagtilbud under Holstebro kommune.

Der er en bestyrelse bestdende af 5 foreeldrevalgte, leder og personalerep.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnegruppen er i alderen ca. 9 mdr. til 6 ar.

De kommer hovedsagelig fra Ulfborg og omegn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-

Vi prioriterer den anerkendende paadagogik.
Bgrn anerkendes som unikke mennesker og der tages afseet i deres behov og styrkesider.

Yderligere oplysninger kan ses pa Sneglehusets hjemmeside.
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hedsmal)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Der er ansat leder, peedagoger og medhjzaelper

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: 3 dages X

vejlederkursus

Navne: Rikke Damgaard Hounisen

Birte Nielsen
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Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder med PPR under Holstebro Kommune

Det vil sige at vi samarbejder med talepaedagog, stgttepaedagog, fysioterapeut, psykolog m fl.
alt efter behov.

Samarbejde med de naerliggende skoler.

Szerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Vi har lukket mellem jul og nytar og fredag efter Kr. Himmelfartsdag.

I sommerferien har vi lukket 2 uger.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

I den fgrste praktik vil den studerende ikke arbejde alene.

Der vil i den lgnnede praktik kunne forekomme, at den studerende kan abne eller lukke alene.
Det kan dreje sig om en halv time med fa bgrn.

Den studerende vil hovedsagelig skulle arbejde i en primaergruppe sammen med sin vejleder.
Institutionen er et lille sted, hvor det forventes, at man vil kunne indgd i bgrnegrupperne i hele
huset efter behov.
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@vrige oplysninger
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
. Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Vi arbejder ud fra Holstebro kommunes dagtilbudspolitik.

I praksis vil den studerende fa mulighed for at indgd i og bidrage til
det daglige paedagogiske arbejde i samarbejde med husets gvrige
personale. Herunder at planlaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske aktiviteter.

Det vaegtes at den studerende far tid og rum til at reflektere over
egen praksis.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

En god relation mellem paedagog /stud. og barnet er en vigtig for-

udseaetning for det paaedagogiske arbejde. Det er derfor vigtigt at den
studerende har empati og kan skabe kontakt og tryghed for det en-
kelte barn og dets foreeldre.
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evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Den studerende vil fa kendskab til forskellige evaluerings og doku-

og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- mentationsformer.
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i Blandt andet billeder, opslag m.m.

egne leereprocesser, og
"Hjernen og hjertet” som er Holstebro kommunes digitale paedago-
giske redskab til bla. dokumentation.

Spillerum, som er et paedagogisk redskab til samtaler med barn.

m.m.

Den styrkede leereplan, hvor evaluering/refleksion er en Igbende del
af det paedagogiske arbejde.

s8vel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | Den studerende bidrager med sin viden fra undervisningen omkring
som den dannelsesmeaessige og sundhedsfremme i tilret- | sunde vaner i planlaagningen af paedagogiske aktiviteter og det dag-

betydning af sunde madva- teleeggelsen af det paedago- | lige arbejde.
ner, méltidskultur, hygiejne giske arbejde.
og indeklima. Vi har blandt andet maddage, sal til radighed, let tilgeengelige ude

omrader udover legepladsen.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Aftales i vejledningstimerne.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om, hvordan der arbejdes med malene til vejledning inden 2/3
af praktikperioden er gdet. Der tages en snak om, hvad der mangler, og hvordan der skal arbejdes
videre med laeringsmalene inden paktikkens afslutning, samt en snak om hvad den studerendes
laeringsudbytte har vaeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelig indstilling finder sted til
en vejledning, hvor den studerende oplyses om vejlederens evaluering. Dels pa skrift, men ogsa
som mundtlig gennemgang.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)Pa basis af praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejle-
der i starten af praktikken om, hvordan de forskellige lseringsmal skal lyde og udfgres. Hvilke for-
ventninger de har til praktikken, og hvilke muligheder der er for vejledning og udfgrelse af det pae-
dagogiske arbejde.

b)Den studerende har ansvar for at der bliver udarbejdet en dagsorden til hver konferencetime. Der
er vejledning 1-1%2 time ugentligt pa en fast ugedag. Vejledning kan forega med vejleder eller an-
den relevant fagperson eller kollega.

c)Portfolio/logbog inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer, at du bruger dit praktikdoku-
ment til at samle relevant materialer og refleksion over egen og andres praksis.

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Den studerende arbejder med malene, og de drgftes Igbende til vejledning. 2/3 udtalelse tages op
med den studerende inden mgdet med uddannelsesstedet. Den studerende vil altid veere informe-
ret, hvis vejlederen finder praktikken problematisk. Opstar der problemer undervejs i praktikken, vil
vejlederen altid drgfte det med den studerende. Dernaest kan lederen inddrages og uddannelses-
stedet kontaktes, hvis der er bekymring, og vi sk@gnner, at det er ngdvendigt at kontakte praktiklae-
rer og evt. indkalde til et mgde med henblik pa naermere droftelse. Hermed ogsa for at lsegge en
plan for resten af praktikforigbet. Hvis den studerende har problemer undervejs og ikke kan tale
med vejleder, kan han/hun altid kontakte leder og eller uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensm@al: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der born med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

M3lgruppen er bgrn i vuggestue ca. 9 mdr. til 3 r og i bgrnehave 3- 6 ar.

Vi forsgger at skabe en tryg og forudsigelighed i hverdagen med aktivite-
ter som fremmer den enkelte og gruppens udvikling. Overordnet arbejder
vi med anerkendelse.

At kunne tilegne sig viden om barnets normale udvikling i 0- 6 ars aldern
og at kunne identificerer bgrn med saerlige behov. At kunne deltage i at
planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter der er mal-
rettet det enkelte barn og det udviklingstrin det er p3.

samspil og interaktion

skabe naerveerende relati-

Her anvendes en positiv tilgang med fokus pa barnets ressourcer, sa det
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samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

fremmer deltagelse i faellesskabet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende har et fast punkt pa dagsordenen til personalemgder,
hvor de f&r mulighed for at fa kommunikeret ud, hvad de er optaget af i
praktikken lige nu. Dem studerende far mulighed for at deltage sammen
med vejleder i foraeldresamtaler.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Til vejledning drgfter vi, hvordan man kan stgtte bgrnene i deres leg,
sammensaette legerelationer og som voksen indga i legen for at stgtte den
sociale udvikling.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi har i Sneglehuset gode muligheder for udfoldelse i salen i sma grupper
med jeevnalderene, eller til vores samlinger med hele huset, store og sma.
Vi bruger legepladsen og naeromradet med det nzerliggende anlaeg, lege-
plads og balhus og en skov med tilhgrende hytte. Vi gar 10 gange i
svgmmehallen med bgrnehavebgrnene i vinterperioden og cykler i anlaeg-
get om sommeren. Neermiljget omkring bliver brugt flittigt, og vi deltager i
forskellige tilbud, om teater, musik m.m. hvor det er muligt.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

At den studerende kan identificere sundhedsmaessige og sociale problem-
stillinger samt formulere paedagogiske handlemuligheder i relation hertil.

Angivelse af relevant
litteratur:

Aftales til vejledningstimerne.
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om hvordan der arbejdes med malene til vejledning inden 2/3 af
praktikperioden er gaet. Der tages en snak om, hvad der mangler, og hvordan der skal arbejdes videre
med laeringsmalene inden paktikkens afslutning, samt en snak om hvad den studerendes laeringsudbyt-
te har vaeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelig indstilling, finder sted til en vejledning,
hvor den studerende oplyses om vejlederens evaluering. Dels pa skrift, men ogsd som mundtlig gen-
nemgang.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

a) P basis af praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejleder i
starten af praktikken om, hvordan de forskellige laeringsmal skal lyde og udfgres. Hvilke forventninger
de har til praktikken, og hvilke muligheder der er for vejledning og udfgrelse af det paedagogiske arbej-
de.

b)Den studerende har ansvar for at der bliver udarbejdet en dagsorden til hver konferencetime. Der er
vejledning 1-1% time ugentligt pa en fast ugedag. Vejledning kan foregd med vejleder eller anden rele-
vant fagperson eller kollega.

c)Portfolio/logbog inddrages i vejledningstimerne hvor vi forventer, at du bruger dit praktikdokument til
at samle relevant materialer og refleksion over egen og andres praksis.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
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des forudseaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Den studerende arbejder med malene, og de drgftes Igbende til vejledning. 2/3 udtalelse tages op med
den studerende inden mgdet med uddannelsesstedet. Den studerende vil altid veere informeret, hvis
vejlederen finder praktikken problematisk. Opstar der problemer undervejs i praktikken, vil vejlederen
altid drgfte det med den studerende. Dernaest kan lederen inddrages og uddannelsesstedet kontaktes,
hvis der er bekymring, og vi skgnner, at det er ngdvendigt at kontakte praktiklaerer og evt. indkalde til
et mgde med henblik pd naermere drgftelse. Hermed ogsa for at lsegge en plan for resten af praktikfor-
Igbet. Hvis den studerende har problemer undervejs og ikke kan tale med vejleder, kan han/hun altid
kontakte leder og eller uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Der kan tages forskellige paedagogiske og samfundsmaessige opga-
ver og emner op pa vejledningen.

Eks. Laereplaner, sprogvuderinger, bgrnepolitikker m.m.
Eller aktuelle emner der rgrer sig pa omradet.

Den studerende kan std for en forseldresamtale, ( droftet inden til
vejledning) hvor vejleder ogsa deltager. Herved far den studeren-
de forstaelse af foraeldresamarbejdet, og hvordan man sammen
med foraeldrene kan vaere med til at skabe forandringsprocesser
hos barnet.

leg, beveegelse, natur- og

udvikle det fysiske, psykiske,

Vi forventer at den studerende indgar i og aktivt bidrager til tilret-
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kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

sociale og aestetiske bgrnemil-
jo,

telaeggelsen og organiseringen af de daglige paedagogiske opgaver
hvor bla. naturen og kulturoplevelser, digitale medier, leg og be-
vaegelse indgar i de paadagogiske aktiviteter. At du forholder dig til
vores paedagogiske praksis og formar at stille dig undrende over
den. At du gver dig i metarefleksion ( at du reflektere over din egen
praksis) hvor du kan notere nogle af dine refleksioner ned, sa disse
kan bruges som grundlag for diskussion i forbindelse med vejled-
ningen.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Den studerende kan interviewe en tvaerprofessionel partner eller
kollega med en specifik viden omkring et relevant emne, som kan
skabe grobund for yderligere forskning af praksis.

inddragelse af bgrn og for-
eeldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Det er vigtigt at se p& den enkelte bgrnegruppes sammensaetning
op behov. Hvad er gruppen eller enkelte bgrn optaget af. Hvad fun-
gere og hvad fungerer ikke.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Vi dokumenterer vores arbejde i flere sammenhaenge. Den daglige
dokumentation bestar ex. af opslag i gangen eller pd gruppens dgr.
Ogsa tegninger, fotos og udstillinger bliver anvendt.

I evalueringen af vores paedagogiske indsats, samt til at vurdere
bgrnenes udvikling, arbejder vi med "Hjernen og hjertet” og "Spille-
rum”

Vi arbejder med den styrkede lzereplan, hvor evaluering og reflekti-
on er en Igbende del af det paedagogiske arbejde.

Der evalueres i forbindelse med mgder vedr. aktiviteter og i forbin-
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delse med foraeldresamtaler.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aftales pa vejledningsmgder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om, hvordan der arbejdes med malene til vejledning inden 2/3 af
praktikperioden er gdet. Der tages en snak om, hvad der mangler, og hvordan der skal arbejdes vi-
dere med lzeringsmalene inden paktikkens afslutning, samt en snak om hvad den studerendes lze-
ringsudbytte har vaeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelig indstilling finder sted til en
vejledning, hvor den studerende oplyses om vejlederens evaluering. Dels pd skrift, men ogsd som
mundtlig gennemgang.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den

a) P& basis af praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejle-
der i starten af praktikken om, hvordan de forskellige lzeringsmal skal lyde og udfgres. Hvilke for-
ventninger de har til praktikken, og hvilke muligheder der er for vejledning og udfagrelse af det peae-
dagogiske arbejde.

b)Den studerende har ansvar for at der bliver udarbejdet en dagsorden til hver konferencetime. Der
er vejledning 1-1% time ugentligt pd en fast ugedag. Vejledning kan foregd med vejleder eller anden
relevant fagperson eller kollega.
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studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

c)Portfolio/logbog inddrages i vejledningstimerne hvor vi forventer, at du bruger dit praktikdokument
til at samle relevant materialer og refleksion over egen og andres praksis.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er

Den studerende arbejder med malene, og de drgftes Igbende til vejledning. 2/3 udtalelse tages op
med den studerende inden mgdet med uddannelsesstedet. Den studerende vil altid veere informeret,
hvis vejlederen finder praktikken problematisk. Opstar der problemer undervejs i praktikken, vil vej-
lederen altid drgfte det med den studerende. Dernaest kan lederen inddrages og uddannelsesstedet
kontaktes, hvis der er bekymring og vi sk@gnner at det er ngdvendigt at kontakte praktiklaerer og evt.
indkalde til et mgde med henblik pa naermere droftelse. Hermed ogsa for at laegge en plan for resten
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bekymring / problemer i af praktikforlgbet. Hvis den studerende har problemer undervejs og ikke kan tale med vejleder, kan
praktikforlgbet) han/hun altid kontakte leder og eller uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensm@al: Den studerende har viden om

Faerdighedsmadl: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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