Referatd. 14/12-2015

Tilstede: Lars, Hanne, Steen, Allan, Lene, Morten, AM
Afbud: Sandie, Mette R.
Referent: Steen I.

1.

3.

Svgmmeskoleleder

Opgaver og profll blev gennemgaet og det blev vedtaget at stillingen laves i samarbejde med
den rette kandidat pa et time antal imellem 15-25 timer.

Stillingen slas op pa universittet og jobnet odder kommune, Facebook, svgmme unionen,
svgmmehallen

Der er krav om aldre end 18 ar og har svgmmeerfaring pa bredde eller eliteplan.

Ansggninger kommer til formanden og rundsendes til alle i bestyrelsen, og ansaettelsesgruppen
indkalder til samtaler.

Start hurtigst muligt.

Sportschef

Sportschef er for hele klubben, og der lsegges op til, at titlen sendres til konkurrenceansvarlig
leder.

Der er forleengelse pa 3 ar.

Den nye stilling, der friggres sportchefen fra personale ansvaret overfor svgmmeskoleleder, da
overlappet med svgmmetider for konkurrence ggr, at dette ikke optimalt. Dette er en vaesentlig
a2ndring i forhold til sportschefens nuveerende virke, og derfor er titlen konkurrence ansvaelig
eller noget der ligner.

| den fremlagte ansvarsbeskrivelse, forela en del mangler. Bestyrelsesmedlemmer sender
gnsker/aendringer/tilfgjelser til formanden inden udgangen af ugen, saledes, at det kan indga i
forhandlinger.

Senior og Junior afdelingen skal vaere i ligeveegt med talent og yngre argange.

Det er vaesentligt, at stillingen beskrives bredere, sa den daekker hele konkurrenceafdelingen og
fokus pa de sociale relationer svgmmere imellem. Det er en konkurrence ansvarlig opgave, at
sikre et socialt miljg, samtidigt med at svgmmerne skal svgmme staerkt.

Der skal laegges en plan for overgangen fra K2 til k1, hvor der tages hgjde for den sociale
tilpasning og glaede ved overgangen. Trivsel er en hjgrnesten, som skal understgttes med
aktiviteter ud over steevner.

Der kan komme flere revisioner, mal i nuveerende opstillede kontrakt, kan andres Igbende i
samarbejde pa konkurrence ansvarlige leder.

Fremlaeggels af Klaus C regnska b

Det er nu klarhed over udgifter vedrgrende 1/7 — 2017. Regnskabet fremlaegges Igbende hvert kvartal.

4.

Regnskab



Regnskab / budget er godkendt.
Bemaerkninger ift staevneudgifter, ellers er der ikke noget vaesentligt at berette overfor budget.

5. Udvalg

Aktivitetsudvalg
Julefrokost planlaegges lige nu, og Sprint, bobler og talenter skal have en minitraningslejr.

Svpmmeskoleudvalget

Julemanden er i gang, og der udleveres slikposer. Der er julemand til alle dage.

Mgde md personal afdelingen d. 5. januar, om svgmmeskolestatus og ny sason. Ny saeson er tastet ind.
Der mangler en traener over 18 ar, derfor kan hold rammes/aflyses.

Personaleudvalget
Udmelding om sasonslut 30/1 og ny saesonstart 1. feb 2016. Formanden sender en god jul mail ud, og
det skal pa hjemmesiden.

Arbejdsskade (Camilla Hein) — der er en laegering pa skulderen og skadestuen har set pa den.
Indberetning.

Ny babytreener (Maria), og der sker et uheld med et barn som sidder fast i barren, og dette skal der ses
pa, og der skal laves en akut kasse med isposer og andre sager. Lars formand laver kasse, gennemsigtig
kasse.

Julegaver til treenere - udleveret til hovedparten.
Opsigelse fra hjaelpetraner den 1. april (Jens)
Der er stadig brug for traenere over 18 ar for ny saeson.

Konkurrence udvalget
Morten var ikke til mgdet, og og konkurrence udvalget referat foreligger
Skamlen er i fremdrift.

Formanden

Lon seddel skal sendes som saedvanligt, og Helle hjlper, og bestyrelsen takker mest.

Telefon er i brug, der kommer en par opkald pr gang, og pa mailen er der kommet ros og lidt ris, sa det
seetter bestyrelsen pris pa, at medlemmer giver feedback.

Intet ny fra kommunen
Julegaver til personalet i spektrum og til sportschef.

Begynderstaevnet er pa over 200 unge svgmmere.



